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2 Profil absolventa

Néazev skoly: Stfedni odborna $kola — Centrum odborné pfipravy a Gymnazium
Adresa skoly: SOS — COP a G, Podébradska 179/1, 190 00 Praha 9 — Vysoany
Nazev SVP: Podnikani

Kéd a nazev oboru: 64-41-L/51 PODNIKANI

Platnost SVP od: 1. 9. 2025

2.1 Uplatnéni absolventa

Absolvent je ptipraven vykonavat ekonomické, provozné-ekonomické, obchodni a administra-
tivni ¢innosti. Ziskané znalosti a dovednosti uplatni pii fizeni vlastni firmy v profesni oblasti,
pro kterou se piipravoval v predchazejici pfipravé v konkrétnim u¢ebnim oboru.

2.2 Kompetence absolventa

2.2.1 Kli¢ové kompetence

Absolvent byl veden tak, aby:

znal moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani,

ovladal riizné metody uceni, umél si vytvotit vhodny studijni rezim;

byl motivovan k celozivotnimu ucent;

ziskaval, zpracovaval a osvojoval si nové znalosti a dovednosti;

vyuzival ke svému uceni rizné informacni zdroje, umél systematizovat a aplikoval
ziskané znalosti a zku§enosti v praci i v zivot¢,

sledoval a hodnotil pokrok pifi dosahovani cili svého uceni, pfijimal hodnoceni
vysledkl svého uceni od jinych lidi;

mel odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byl pfipraven pfizplisobovat se
meénicim pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat;

m¢él prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru a o zakladnich
pracovnépravnich vztazich;

mél ptehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach, které se tykaji vzdélavani
a trhu préce;

jednal aktivn€ pifi hledani zaméstnani, vhodné¢ komunikoval s potencidlnimi
zaméstnavateli, prezentoval sebe i svoji odbornost;

rozumél podstaté a principim podnikani, mél ptedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani;
stanovoval si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

adaptoval se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moZznosti je
pozitivné ovliviioval;

podporoval nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhal predsudkliim a stereotyptim
v pistupu k lidem z riznych socialnich prostiedi;

byl pfipraven vyrovnavat se se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté a uvédomoval si
vyznam zdravého Zivotniho stylu;

spolupracoval s ostatnimi lidmi, podporoval nekonfliktni souziti s druhymi lidmi;
ovladal potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroji z oblasti
umélé inteligence, vyuzival je ve $kolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do
vefejného zivota; digitalni technologie a zptsob jejich pouziti nastavoval a ménil podle
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toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potieby nebo pracovni
prostiedi a nastroje;

e ziskaval, posuzoval, spravoval, sdilel a sdéloval data, informace a digitalni obsah
V riznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volil efektivni postupy,
strategie a zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

e vytvaiel, vylepsoval a propojoval digitalni obsah v riznych formatech; vyjadroval se za
pomoci digitalnich prostredki;

e navrhoval prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, kterda mu pomohou
vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich casti; dokazal poradit ostatnim S b&Znymi
technickymi problémy;

e vyrovnaval se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzoval, jak vyvoj technologii
ovlivituje spole¢nost, osobni a pracovni Zivot jedince a zivotni prostiedi, zvazoval rizika
a prinosy;

e piedchazel situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pii spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym;

e ziskaval informace z otevienych zdroji a dale je zpracovaval,

e uvédomoval si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroji
a kriticky pfistupoval k ziskanym informacim, byl medialné¢ gramotny;

e pojmenoval a analyzoval vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu;

e urcil pfic¢iny problému, ziskal informace potiebné k jeho feSeni, navrhl zpiisob feSeni,
popf. varianty feseni, zvazil mozné pozitivni i negativni dopady;

e zvolil optimélni postup feseni, zdivodnil jej a vysvétlil postup feSeni jinym lidem,
vyhodnotil vysledek;

e uplatiioval pfi feSeni problémi rtizné metody mysleni, volil prostfedky vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZival zkuSenosti a védomosti nabyté diive;

e spolupracoval pii feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feSeni);

e vyjadioval se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentoval, zpracovaval souvislé, obsahové i stylisticky naro¢né;si
texty;

o vedl konstruktivni dialog, formuloval a obhajoval své nazory a postoje Gistné i pisemné
a zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi;

e zaznamenaval pisemné podstatné mysSlenky a udaje z textl a projevu jinych lidi
(pfednasek, diskusi, porad apod.);

e zvladal komunikaci nejmén€ v jednom v cizim jazyce pii b&zné komunikaci
V cizojazy¢ném prostiedi;

e vyuzival cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (napi. zvladal odbornou
terminologii a pracovni pokyny, orientoval se v jednodussim odborném textu);

e aplikoval matematické postupy a znalosti pii feSeni riiznych kol v béZnych situacich
vcetné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani; —

e rozum¢l matematicky vyjadienym informacim, umél interpretovat statistické
a ekonomické udaje;

e zvladal feSeni svych socidlnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se
Zivotni situace, byl finanéné gramotny;

e orientoval se v problematice penéz a cen, byl schopen vést pracovni, rodinny i1 osobni
rozpocet véetné spravy financnich aktiv i zavazk;
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e dodrzoval zakony, respektoval prava a osobnost druhych lidi, pfispival k uplatiovani
hodnot demokracie;

e jednal odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu;

e uznaval rozdily mezi hodnotovymi systémy rtiznych nabozenskych nebo etnickych
skupin a potiebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti;

e zajimal se o politické a spoleCenské déni u nés i ve svété a byl schopen kriticky
pfistupovat k realité, vytvaiel si ndzor podlozeny vlastnimi argumenty;

e chépal vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednal v duchu udrzitelného
rozvoje; uvédomoval si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

e vazil si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci.
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2.2.2 Odborné kompetence

Absolvent byl veden tak, aby:

chéapal bezpecnost prace jako nedilnou soucést péce o zdravi své i1 spolupracovniki
(i dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientl, zakaznikt, navstévniki)
1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle ptislusnych norem;

znal a dodrzoval zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence;

osvojil si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti vcetné
zasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznal moznost nebezpeci trazu nebo ohrozeni zdravi a byl schopen
zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

znal systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatiiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé tirazem nebo poskozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace);

byl vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém onemocnéni
nebo trazu a dokazal prvni pomoc sam poskytnout;

chapal kvalitu jako vyznamny ndstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace;

dodrzoval stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

dbal na zabezpecovani parametrl (standardll) kvality procest, vyrobkd nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, obCana);

znal vyznam, ucel a uZitecnost vykondvané préce, jeji finan¢ni, popt. spoleCenské
ohodnoceni;

zvazoval pfi planovani a posuzovani urc€ité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady;
efektivné hospodatil s finanénimi prostredky;

nakladal s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na Zivotni prostfedsi;

ovladal klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v pfimétené rychlosti a pfesnosti;
vyhotovoval pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelaiské techniky;
stylizoval pisemnosti vécné a jazykové spravne;

manipulovali s dokumenty (v€etné elektronickych) podle stanovenych pravidel;
dodrZzoval vSechny pravni pfedpisy souvisejici s ochranou osobnich udaji;

pracoval se specifickym programovym vybavenim pouZivanym v profesni oblasti;
dokazal charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnotit pisobeni téchto jevil na fungovani podniku;

provadel marketingovy priizkum, sbér a analyzu dat a dokazal zvolit a pouzit efektivni
marketingovou strategii;

orientoval se v problematice managementu a osvojil si zdkladni manazerské dovednosti;
zpracovaval doklady souvisejici s pohybem majetku a zadvazkl podniku;

evidoval a uétoval hotovostni a bezhotovostni operace podniku;

provade¢l zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob;

provadél zakladni vypocty odpist a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku;

provadél mzdové vypoclty a vypocitaval odvody socialniho a zdravotniho pojisténi,
zalohy na dan z piijmi;

vedl danovou evidenci;
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e Uctoval o majetku a zavazcich, nakladech a vynosech podniku;

e provadél ucetni uzavérku;

e sestavoval ucetni zaveérku;

orientoval se v soustave dani;

stanovoval dafilovou povinnost k danim z pfijmt a k dani silni¢ni;

orientoval se v pravni upravé podnikani, obcanskych a pracovnépravnich vztazich;
vedl jednani s obchodnimi partnery.



64-41-1./51 PODNIKANI

3 Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Néazev skoly: Stfedni odborna skola — Centrum odborné pfipravy a Gymnazium
Adresa skoly: SOS — COP a G, Podébradska 179/1, 190 00 Praha 9 — Vysoany
Nazev SVP: Podnikani

Kéd a nazev oboru: 64-41-L/51 PODNIKANI

Platnost SVP od: 1. 9. 2025

3.1 Celkové pojeti vzdélavani

Cilem vzdélavani je naucit zaky potfebnym teoretickym védomostem a praktickym
dovednostem pro orientaci Vv trzni ekonomice, rozvinuti vlastnich podnikatelskych aktivit,
ziskani spravnych obcanskych postojl, posileni moralnich a etickych hodnot.

3.2 Organizace vyuky

Vzdélavani v oboru podnikani probiha formou teoretického vyufovéani. V 1. roéniku Zzéci
absolvuji dva tydny odborné praxe. Déle se zaci zac¢astni kulturnich akci a planovanych besed.
Mezi hlavni metody vyuky patii frontalni a skupinové vyuka, samostatné prace zaki. Do vyuky
jsou zatazovany odborné exkurze.

3.3 Zpiisob hodnoceni zaki

Hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt vychazi ze zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), z vyhlasky
¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzd€lavani v konzervatofi, a pravidel hodnoceni
vysledkl vzdélavani zaki, ktera jsou soucasti skolniho fadu.

3.4 Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zaki nadanych

3.4.1 Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Za zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou povazovani Zaci, ktefi k naplnéni svych
vzdélavacich moZnosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na vzdélavani na rovnopravném
zéklad¢ s ostatnimi pottebuji poskytnuti podptrnych opatieni. Tito Zaci maji pravo na bezplatné
poskytovani podplrnych opatfeni z vyctu uvedeného v § 16 Skolského zdkona. Podpirna
opatfeni realizuje Skola. Podpirna opatfeni se podle organiza¢ni, pedagogické a financni
naroc¢nosti ¢leni do péti stupiiti. Podptlirna opatieni prvniho stupné 1ze uplatnit i bez doporucent
Skolského poradenského zatfizeni a nemaji normovanou finan¢ni narocnost. Podptirna opatieni
druhého az patého stupné muiZe Skola uplatnit pouze s doporucenim Skolského poradenského
zafizeni (SPZ) a s informovanym souhlasem zletilého Zaka nebo zidkonného zastupce Zaka.
Riizné druhy nebo stupné podpirnych opatieni 1ze kombinovat za podminek danych Skolskym
zékonem a vyhlaskou.

Pro zaky s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi prvniho stupné je SVP podkladem pro
zpracovani planu pedagogické podpory (PLPP) a pro Zaky s pfiznanymi podplrnymi
opatienimi od druhého stupné je podkladem pro tvorbu individudlniho vzdé€lavaciho planu
(IVP). PLPP a IVP zpracovava skola. Pfi poskytovani podptirnych opatteni je mozné zohlednit
také § 67 odst. 2 Skolského zakona, ktery uvadi, ze teditel Skoly mize ze zavaznych diivodd,
zejména zdravotnich, uvolnit zdka na zaddost zcela nebo z¢asti z vyucovani nekterého predmeétu.
Zak uvedeny v § 16 odst. 9 $kolského zdkona miiZe byt uvolnén (nebo nemusi byt hodnocen)
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také z provadéni nekterych ¢innosti, ovSem nemuze byt uvolnén z pfedmétu rozhodujiciho pro
odborné zaméteni absolventa. Tzn., ze zak nemiize byt uvolnén z odbornych teoretickych
I praktickych pfedmétd (tj. ucebni a odborné praxe) nezbytnych pro dosazeni odbornych
kompetenci a vysledki vzdélavani vymezenych ptislusnym SVP, z pfedmétii nebo obsahovych
¢asti propedeutickych pro odborné vzdélavani a pro ziskani pozadovanych gramotnosti nebo
predmétii a obsahovych ¢asti maturitni zkousky. V piipad¢ potieby skola nabidne zakovi takova
podpiirné opatieni, kterd mu umozni zvladnout odborné vzdélavani v celém rozsahu a Gspésné
vykonat maturitni zkousku. Zakovi, ktery nemiize zvladnout vzdélavani v oboru vzdélani
podnikani z vaznych zdravotnich nebo jinych divodd, $kola nabidne po poradé se SPZ
a zastupci nezletilého zéka, popf. s jinymi institucemi, jiny, pro n¢j vhodnéjsi obor vzdélani
(tato nabidka je u¢inéna zakovi v€as, jakmile Skola zjisti zdvazné prekazky ke vzdélavani zaka
V oboru vzdélani podnikani).

Nezbytnym piedpokladem pro pfijeti ke vzdélavani a zvladnuti pozadavkid na odborné
vzdélani v jednotlivych oborech je splnéni podminek zdravotni zpusobilosti uchazeci
0 vzdélavani na stiedni $kole. Zakiim mohou byt poskytnuty podle jejich potieb a na doporucenti
SPZ i dal§i druhy podptirnych opatieni, napf. vyuziti asistenta pedagoga, specidlniho pedagoga
a dalSich odbornikt (tlumoc¢nika ceského znakového jazyka, prepisovatele pro neslysici aj.),
poskytnuti kompenzacnich pomicek a specidlnich didaktickych prostiedkl, tUprava
materidlnich a organiza¢nich podminek vyuky nebo uprava podminek piijiméani a ukonCovani
vzdélavani. Ve vyjimecnych ptipadech miize feditel Skoly vzdélavani prodlouzit, nejvyse vSak
0 dva skolni roky (§ 16 odst. 2b) skolského zakona).

Ve Skole jsou Zaci se specidlnimi vzdéladvacimi potfebami evidovani tfidnimi uciteli
a vychovnym poradcem.

Vychovny poradce poskytuje pedagogickym pracovniklim i zaktim se specidlnimi vzdélavacimi
potitebami konzultace, doporucuje metodické postupy, spolupracuje S pedagogicko-
psychologickou poradnou, prostiednictvim tfidnich uciteltl informuje ostatni vyucujici.

V pristupech k zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou respektovana doporuceni
z pedagogicko-psychologickych vySetieni. Jedna se zejména o vyuku pomoci specialnich
vyucovacich metod, individualni ptistup k zaktim, formy zkouseni — podle poruchy ¢i postizeni
se preferuje bud’ zkouSeni Ustni, nebo naopak pisemné, poskytovani konzulta¢nich hodin
jednotlivymi vyucujicimi a spoluprace s pedagogicko-psychologickymi poradnami.

PLPP sestavuje tfidni ucitel nebo ucitel konkrétniho vyucovaciho predmétu za pomoci
vychovného poradce. PLPP mé pisemnou podobu. Pied jeho zpracovanim budou probihat
rozhovory s jednotlivymi vyucujicimi, s cilem stanoveni napt. metod prace s Zakem, zptsobti
kontroly osvojeni znalosti a dovednosti. Vychovny poradce stanovi termin ptipravy PLPP
a organizuje spole¢né schiizky se zakonnymi zastupci, pedagogy, vedenim Skoly i zakem
samotnym.

Jako podpiirna opatfeni pro Zzéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou v nasi Skole
vyuZzivana podle doporuceni Skolského poradenského zatizeni a ptiznaného stupné podpory
zejména:

a) v oblasti metod vyuky:

— respektovani odliSnych styl uceni jednotlivych zak,

—metody a formy prace, které umozni Castéjsi kontrolu a poskytovani zpétné vazby zakovi,

— daraz na logickou provazanost a smysluplnost vzdélavaciho obsahu,

— respektovani pracovniho tempa zaki a poskytovani dostatecného Casu k zvladnuti ukold;

b) v oblasti organizace vyuky:
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— stfidani forem a ¢innosti béhem vyuky,

— vyuzivani skupinové vyuky,

— postupny ptechod k systému kooperativni vyuky,

— v piipad€ doporuceni mize byt pro zaka vlozena do vyucovaci hodiny kratka prestavka.

Vychovny poradce zajisti pisemny informovany souhlas zdkonného zéstupce zéka, bez kterého
nemuze byt IVP provadén. Vychovny poradce po podpisu IVP zakonnym zastupcem zaka
a ziskani pisemného informovaného souhlasu zakonného zastupce zdka preda informace
0 zahajeni poskytovani podpirnych opatfeni podle IVP zastupci feditele Skoly, ktery je
zaznamena do Skolni matriky.

Pouziti informac¢nich a komunika¢nich technologii ve vzdélavani Zaki se zdravotnim
znevyhodnénim

Vyuzivani ICT ve vzdélavani zakd se zdravotnim znevyhodnénim je nutné pfizpusobit
individualnim potfebam zéka, a to jak ve smyslu druhu nebo typu pouzivanych produktt, tak
rozsahu jejich uplatiovani. Pii posuzovani téchto hledisek je nutné mj. vychazet z toho, jaké
podpirné nebo kompenzacni technologie a produkty zak v priubéhu piedchoziho vzdélavani
vyuzival, na jaké urovni je vyuziva a do jaké miry Ize toto vyuzivani dale zdokonalovat, aby co
nejlépe reflektovaly individualni vzd€lavaci potteby zaka. Pfi tvorbé individudlniho
vzdélavaciho planu zdravotné znevyhodnéného zaka je proto dulezité vychazet z odborného
hodnoceni a doporuceni Skolského poradenského zatizeni, jehoZ je zék klientem, ptipadné
dalsich odbornych pracovist, ktera se zabyvaji specializovanymi technologiemi pro zdravotné
znevyhodnéné.

Vyrobcei prosttedkti informacénich a komunikaénich technologii vychézeji vstfic zdravotné
znevyhodnénym osobam a upravuji tyto prostiedky pro jejich specifické potieby. Télesné
a zrakové postizenym lidem je k dispozici Siroké spektrum hardwarovych a softwarovych
produktl, které usnadiiuji pouzivani osobniho pocitate a umoziuji jim tak komunikaci se
svétem, pomahaji jim vzdélavat se i pracovat. V oblasti hardwaru byly vyvinuty pomicky pro
jednodussi ovladani klavesnice pocitact, nahrazeni ¢asti klavesnice pohybem mysi, Gpravy
ovladani monitort a nastaveni tiskaren, fada pfistroju je nastavovana vzdalen¢ prostfednictvim
pfipojeni k siti. Pfi potizich s pouZivanim standardniho rozlozeni kldvesnice se pouziva
rozloZeni alternativni (napf. typu Dvorak). K pouziti téchto funkci neni zapotiebi Zadné zv1astni
vybaveni. Bylo vyvinuto alternativni vstupni zafizeni, jako je jednoduchy vypinac¢ nebo vstupni
zafizeni ovlddané nédechem a vydechem pro osoby, které nemohou pouzivat mys ani
klavesnici.

Pro potiebu nevidomych a slabozrakych byla vyvinuta komplexni feSeni, kterd umoziuji
realizovat vstup i vystup dat pomoci externiho zatizeni pracujiciho s Braillovym pismem, navic
v kombinaci s hlasovym vystupem.

V oblasti softwaru ma vétsina opera¢nich systému jiz zabudované usnadnujici funkce. Tyto
funkce pomohou lidem, ktefi maji problémy s pouzivanim klavesnice nebo mysi, jsou mirné
zrakove postizeni, ¢1 osobam s poskozenym sluchem. Usnadiiujici funkce je mozné nainstalovat
spolu s operacnim systémem nebo je lze ptidat pozdéji z instalacniho disku. Vzhled a chovani
prosttedi operacnich systémt 1ze vzhledem k riznym omezenim zraku a pohybu upravit rovnéz
pomoci ovladacich panell a dalSich vestavénych funkci. Patii sem naptiklad nastaveni barev
a velikosti ikon a pisma, hlasitosti a chovani mysi a klavesnice.

Mezi podptirné aplikace dostupné pro bézné operacni systémy patii napiiklad:

- programy pro osoby s postiZzenim zraku, které méni barvu informaci na obrazovce nebo
informace na obrazovce zvétSuji;
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- programy pro nevidomé nebo osoby, které nemohou Cist; tyto programy zprostredkuji
informace z obrazovky na externi zafizeni v Braillové pismu nebo je prevadéji do
syntetizované feci,

- programy, které dovoluji ,,psat pomoci mysi nebo hlasu,

- software, ktery umoziuje predvidat slova nebo fraze; tento software umozinuje rychle;jsi
zadavani textu s mensim poctem thozl na klavesnici.

3.4.2 Vzdélavani nadanych zaki

V souladu se znénim Skolského zdkona § 17 je povinnosti Skol a Skolskych zatfizeni vytvaret
podminky pro rozvoj nadani zaka. Vyuka by méla podnécovat rozvoj potencialu zaki véetné
ruznych druhil nadani a byt zamétena na to, aby se tato nadani mohla ve skole projevit a rozvijet.

Za nadaného Zaka se podle § 27 odst. 1 vyhlasky 27/2016 Sb. povazuje piedevsim zak, ktery
pfi adekvatni podpofe vykazuje ve srovndni s vrstevniky vysokou troven v jedné ¢i vice
oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socidlnich
dovednostech. Za zdka mimoiadné nadaného se pak povazuje predevsim zak, jehoz rozlozeni
schopnosti dosahuje mimotfadné trovné pii vysoké tvofivosti v celém okruhu ¢innosti nebo
Vv jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudlnich, uméleckych
nebo socialnich dovednostech (§ 27 odst. 2 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.).

Zjistovani mimoiadného nadani a vzdélavacich potfeb mimoiadné nadaného Z4ka provadi SPZ
ve spolupraci se Skolou, ktera zaka vzdélava. Jestlize se u Zaka projevuje vyhranény typ nadani
(v oblasti pohybové, umélecké, manuélni), vyjadiuje se SPZ zejména ke specifikim jeho
osobnosti, ktera mohou mit vliv na prubéh jeho vzdélavani, zatimco miru zakova nadani
zhodnoti odbornik v pfislusném oboru.

Zakovi s mimoradnym nadanim mtize §kola povolit vzdélavani podle IVP nebo ho piefadit na
zakladé zkousek do vyssiho roéniku bez absolvovani predchoziho ro¢niku (§ 17 odst. 3
Skolského zakona; § 28 — § 31 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.).

Individuélni vzdélavaci plan mimotradné nadan¢ho zdka sestavuje tfidni ucitel ve spolupraci
s uciteli vyucovacich predmeéti, ve kterych se projevuje mimotadné nadani zaka a s vychovnym
poradcem. IVP mimoiadné nadaného zaka ma pisemnou podobu a pii jeho sestavovani
spolupracuje tiidni ucitel se zakonnymi zastupci mimofadné nadaného zaka. Pti sestavovani
IVP vychazime z obsahu IVP stanoven¢ho v § 28 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. Prace na sestavni
IVP jsou zahajeny okamzité po obdrzeni doporuceni skolského poradenského zatizeni. IVP je
sestaven nejpozdeji do jednoho meésice od obdrzeni doporuceni Skolského poradenského
zafizeni. Soucasti IVP je termin vyhodnoceni napliiovani IVP a miZe téz obsahovat i termin
prubézného hodnoceni IVP, je-1i to tcelné. [IVP mize byt zpracovan i pro krats$i obdobi, nez je
Skolni rok. IVP muZe byt dopliiovan a upravovan v prubéhu skolniho roku.
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3.4.3 Systém péce o zaky se SVP a zaky nadané ve Skole

Vychovny poradce sleduje vyuzivani vzdélavani zakd se SVP a vyhodnocuje poskytovani
podptirnych opatieni, komunikuje se SPZ, zaky a zakonnymi zastupci nezletilych Zzaku,
s dalsimi pracovniky Skoly (s uciteli pfislusnych vyucovacich predmétl). Pro dosazeni
uspéesnosti pii vzdélavani téchto zaka je tfeba zejména:

— povzbuzovat zaky pfi ptipadnych neuspésich a posilovat jejich motivaci k uceni;

— uplatiovat formativni hodnoceni zaki;

— poskytovat pomoc pii osvojovani si vhodnych ucebnich zplsobl a postupi se zietelem
k individudlnim obtiZim jednotlivci;

— vénovat pozornost zaclefiovani téchto zaki do bézného kolektivu a vytvareni pozitivniho
klimatu ve tfidé a ve skole;

— spolupracovat s odbornymi institucemi, tj. se SPZ a odbornymi pracovniky $kolniho
poradenského pracovisté, v ptipadé potieby také s odborniky mimo oblast Skolstvi (odbornymi
1€kati nebo pracovniky z oblasti sociadlné pravni ochrany zaka);

— spolupracovat s dal§imi socidlnimi partnery skoly, zejména se zdkonnymi zastupci zaki a také
se zékladnimi Skolami, ve kterych Zaci plnili povinnou $kolni dochazku (zjistit, jaka podpora
byla zakovi poskytovéna na zakladni Skole);

— spolupracovat se zamé&stnavateli pii zajistovani praktické ¢asti ptipravy na povolani (ucebni
a odborné praxe) nebo pii hledani mozZnosti prvniho pracovniho uplatnéni absolventd se
zdravotnim postizenim; je vhodné seznamit zaméstnavatele, u néhoz se bude realizovat
prakticka vyuka zaki se SVP, se specifiky vzdélavani téchto 7kt a ptistupu k nim;

— realizovat dal$i vzd€lavani uciteli vSech pfedmétii zaméfené na vzdélavani zakd se SVP
(i zakd nadanych) a uplatiovani adekvatnich metod a forem vyuky, hodnoceni a komunikace
S témito zaky.

r wr

3.5 Realizace bezpec¢nosti a ochrany zdravi Zakd a pozarni prevence

Vychova k bezpecnosti a ochran€ zdravi zakid a pozarni ochrané vychazi z platnych pravnich
predpisti. V prostorach urcenych k vyuce zakd jsou vytvofeny podminky k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi Zzakl, hygieny prace a poZarni ochrany, které respektuji
Metodicky pokyn k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zakt a studenti ve Skolach
a 8kolskych zafizenich ziizovanych MSMT.

Zact jsou na zacatku Skolniho roku prokazatelnym zptsobem pouceni o bezpecnosti a ochrané
zdravi, hygiené prace a poZarni ochrané ve Skole — ve tfidach i mimo n¢, v odbornych ucebnach,
Vv télocvicné.

3.6 Podminky pro prijimani ke vzdélavani

Pfijimani ke vzdelavani se tidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb. Ke vzdélani Ize pfijmout uchazece,
ktery ziskal stiedni vzdélani s vyucnim listem.

3.7 Zpiisob ukonceni vzdélavani, potvrzeni dosazeného vzdélani

Vzdélavani v oboru podnikani se ukon¢uje maturitni zkouskou; dokladem o ziskani stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou je vysvédc¢eni o maturitni zkouSce. Maturitni zkouSka se
organizuje podle platnych pravnich pfedpisti (zdkon ¢. 561/2004 Sb. a pftislusny provadéci
pravni predpis). Maturitni zkouska se sklada ze spolecné a profilové Casti. Spole¢nd cast se
sklada ze dvou zkousek (Cesky jazyk a literatura, cizi jazyk nebo matematika) konanych formou
didaktického testu. Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada z ¢eského jazyka a literatury
konané formou pisemné prace a formou ustni zkousky a ze zkousky z ciziho jazyka konané
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formou pisemné prace a formou ustni zkousky, pokud si zak zvolil cizi jazyk, a ze tfi povinnych
zkousek — z praktické zkousky a ze dvou tstnich zkousek z odbornych predmétt pred zkusebni
maturitni komisi.
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4 Ucebni plan

Néazev skoly: Stedni odborna skola — Centrum odborné piipravy a Gymnazium

Adresa Skoly: SOS — COP a G, Podébradska 179/1, 190 00 Praha 9 — VysocCany

Néazev SVP: Podnikani o

Ko6d a nazev oboru: 64-41-L/51 PODNIKANI

Platnost SVP od: 1. 9. 2025

Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tydennich vyucovacich hodin
predmétii 1. ro¢nik 2. roénik celkem

Povinné vyucovaci predméty
Cesky jazyk a literatura 4 4 8
Anglicky jazyk 4 4 8
Matematika 4 4 8
Té&lesna vychova 2 2 4
Informatika 2 1 3
Ekonomika 3 3 6
Pravo 2 2 4
Ugetnictvi 4 4 8
Pisemna a ustni komunikace 3 3 6
Management a marketing 2 2 4
Chod podniku 1 0 1
Fiktivni firma 0 2 2
Volitelné vyucovaci predméty
Sem@néf z matematiky{ 0 5 2
Semindf z anglického jazyka
Celkova tydenni hodinova dotace 31 33 64

Poznamka:

Ucebni praxe bude oducena v predmétech chod podniku, fiktivni firma a pisemna a Ustni
komunikace v rozsahu ¢tyt vyucovacich hodin tydné za celou dobu vzdélavani.

Pi'ehled vyuziti tydni v obdobi zaf¥i aZ cerven §kolniho roku

Cinnost/roénik 1. 2.
Vyucovéni podle rozpisu uciva 34 30
Odborna praxe 2 0
Maturitni zkouska 0 2
Casova rezerva, vychovné-vzdélavaci akce 4 4
Celkem tydnii 40 36
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5 Piehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Stiedni odborna Skola — Centrum odborné pripravy

Skola: a Gymnazium
Kéd a nazev RVP: 64-41-L/51 PODNIKANI
Nazev SVP Podnikani
RVP Svp
Vzdélavaci oblasti Minimalni
pocet
a obsahové kruhy vyucovacich
hodin
= D =
g % =% 2| §
s = 3 T s X 1|2
Jazykové vzdélavani
Cesky jazyk 3 96 |Cesky jazyk a literatura 41128 | 2|2
Cizi jazyk 6 192 | Anglicky jazyk 8 125 | 4|4
Estetické vzdélavani 3 96 Cesky jazyk a literatura 4 | 128 | 2 | 2
Vzdélavani pro zdravi 4 128 |T¢lesna vychova 4 | 128 | 2 | 2
Matematické vzdélavani 6 192 | Matematika 8 |25 | 4|4
) , Ekonomika 6 | 192 | 3| 3
Ekonomika a pravo 10 320 Pravo 4 128 |2 12
Ugetnictvi a dang 8 256 | Ugetnictvi 8|25 | 4|4
Pisemna a ustni komunikace 5 160 |Pisemna a ustni komunikace 6 192 |3 |3
Informatické vzdelavani 1 32 Informatika 3198 |21
Disponibilni hodiny 19 608 ManagerTlent 4l 18|22
a marketing
Chod podniku 113 |10
Fiktivni firma 2|1 60 [ 0] 2
Seminaf z matematiky/
Seminét z anglického}g azyka 2160 1072
Celkem 64 | 2048 64 | 2048 | 31| 33
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6 UcCebni osnova

6.1 CESKY JAZYK A LITERATURA

K6d a nazev oboru vzdélani: 64—41-L/51 PODNIKANI

Nazev SVP: Podnikéni

Celkova tydenni hodinova dotace: 8 hodin (4/4)

Pocet vyucovacich hodin za studium: 256

DosazZeny stupeii vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Datum platnosti od: 1. 9. 2025

6.1.1 Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile

Jazykové vzdélavani v ¢eském jazyce vychovava zaky ke kultivovanému jazykovému projevu
a podili se na rozvoji jejich dusevniho zivota. Obecnym cilem jazykového vzdélavani je rozvijet
komunika¢ni kompetence 74kl a naucit je uzivat jazyka jako prostiedku k dorozumivani
a mysleni, K pfijimani, sdélovani a vyméné informaci na zakladé jazykovych a slohovych
znalosti. Tohoto cile vSak nelze dosdhnout pouze na zéklad€é ndstavbového studia, nybrz
uplatnénim navaznosti na predchozi vyuku ve ttiletych oborech vzdélani. Jazykové vzdélavani
se podili 1 na rozvoji socidlnich kompetenci zakt. K dosazeni tohoto cile pfispiva i estetické
vzdelavani, které prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zaku. Literarni
vychova kromé ke ¢tenafstvi, rozboru a interpretace uméleckych dél vede ik celkovému
prehledu o hlavnich jevech a pilifich v ¢eské a svétové literatufe. Poznani textu slouzi
Kk vytvafeni riznych komunikaénich situaci, v nichz probiha dialog zaku s uéitelem i mezi zaky
navzajem.
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci:

— uplatiovali ¢esky jazyk v roving recepce, reprodukce a interpretace;

— vyuZivali jazykovych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté, vyjadiovali se

srozumiteln€ a souvisle, formulovali a obhajovali své nazory;
— posoudili vyznam kultury osobniho projevu pro spoleenské a pracovni uplatnéni;
— ziskali a kriticky hodnotili informace zriznych zdroji a pfedavali je vhodnym
zpusobem s ohledem na jejich uZivatele;

— uplatnovali ve svém zivotnim stylu esteticka kritéria;

— chapali uméni jako specifickou vypovéd’ o skutecnosti;

— spravné formulovali a vyjadfovali své nazory;

— ziskali ptehled o kulturnim déni;

— uveédomovali si vliv prostfedkli masové komunikace na utvaieni kultury.

Charakteristika uciva

Predmét se skladé ze dvou oblasti, respektive tii oblasti, které se vzajemné podporuji a doplituji.
Jazykové vzdélavani a komunikacni vychova rozvijeji komunikacni kompetence zaki a uci je
uzivat jazyka jako prostfedku dorozumivani a mysleni. Podili se rovnéZ na rozvoji socialnich
kompetenci zaku. K plnéni tohoto cile piispiva i literarni vychova. A naopak literarni
vzdélavani a vychova, zvlasté prace s uméleckym textem, prohlubuji jazykové znalosti
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a kultivuji jazykovy projev zakl. Prace s uméleckym textem je zaméfena na vychovu ke
kultivovanému Etenafstvi.

Vyucovani predmétu sméfuje k dovednosti a schopnosti mluvit a jednat s lidmi, kultivované se
ustné 1 pisemné vyjadiovat, pouzivat spisovného jazyka jako kodifikované spolec¢enské normy,
aplikovat ziskané poznatky, pracovat s textem a s informacemi. Pfi nacviku komunikacnich
dovednosti Ize aplikovat i védomosti a dovednosti osvojené pii analyze literarnich texti
aopacné — pfi analyze literarnich textl lze prezentovat a procviovat nejen jazykové
a stylistické poznatky, ale 1 komunika¢ni dovednosti a nacvi¢ovat feCové chovani v riiznych
komunikacnich situacich.

Pojeti vyuky

Vyuka navazuje na védomosti a dovednosti zakl z tiiletych oborti vzdélani a rozviji je
vzhledem ke spoleCenskému a profesnimu zaméieni zakt. Cilem je toto predchazejici vzdélani
prohloubit a rozsitit. Ve vyuce je vyuzivano jednak tradi¢nich metod vyuky, jako jsou vyklad,
fizeny rozhovor, jednak metod podporujicich socidlni vztah a kreativni mysleni, jako jsou
skupinové vyucovani, skupinova diskuze, zadavani problémovych ukolt. Literarni vzdélavani
kromé cetby, rozboru a interpretace uméleckych dél nebo jejich ukazek vede k celkovému
ptehledu o klicovych momentech v ¢eské a svétové literarni historii. S fadou autort i s u¢ivem
Z literarni teorie se zaci seznamili v pfedeSlém studiu. Pozornost je proto zaméfena na
systematizaci poznatkd.

Hodnoceni vysledki zaka

Klasifikace probiha v souladu s pravidly hodnoceni vysledkd vzdélavani zaku, ktera jsou
soucasti Skolniho fadu. V predmétu Cesky jazyk a literatura se hodnoti obsahova spravnost
a pouziti gramatickych a stylistickych prostiedkt, a to v projevu tGstnim i pisemném. V projevu
pisemném je hodnocena i pravopisna spravnost. Hodnoceni z4kl se bude provadét na zaklade
kombinace ustniho zkouSeni a rtiznych forem pisemného testovani. NejCastéji pouzivanymi
formami zkouseni znalosti, ze kterych vyjdou podklady pro klasifikaci, budou:

— individualni i frontalni Gstni zkousSenti,

— pisemné testy,

— slohové prace (dvakrat rocné),

— prednes referatd,

— prezentace individudlnich i skupinovych praci.

Dale se hodnoti aktivita zakt pii hodinach, pfiprava samostatnych mluvnich cviceni, ochota
zapojovat se do tymové prace, piistup k domacim tkoliim. Hodnoceni Zéka ucitelem bude
dopliiovano sebehodnocenim zkouSené¢ho Zaka 1 hodnocenim ze strany jeho spoluzaki.
Kone¢nou klasifikaci ur¢i uditel.

Piinos vyucovaciho predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci prifezovych
témat
a) Rozvoj kli¢ovych kompetenci
Komunikativni kompetence
Zaci
— vyjadiuji se pfimétené k ucelu jednani komunikacni situaci v projevech mluvenych
I psanych;
— formuluji své myslenky srozumiteln€ a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykové spravne;
— formuluji a dovedou obhgjit své nazory a postoje;
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— zpracovavaji bézné administrativni pisemnosti;

— snazi se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

— vyjadfuji se a vystupuji vV souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

— jednaji s ostatnimi lidmi nekonfliktné€, respektuji normy spole¢enského chovani,
diskutuji, hledaji kompromisy, jsou tolerantni a zodpovédni.

Personalni a socialni kompetence
Zaci
— odhaduji disledky svého jednani a chovani v riiznych situacich;
— pracuji v tymu;
— pfijimaji a plni odpovédné svéfené ukoly;
— prispivaji k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahi;
— prezentuji se pisemné 1 ustné pii jednani o vstupu na trh prace, formuluji své predstavy
a priority, respektuji normy ufedni korespondence.
Obcanske kompetence
Zaci
— uznavaji tradice a hodnoty svého naroda;
— zajimaji se o spoleCenské déni u nds i ve svete;
— jednaji v souladu se zasadami spolec¢enského chovani.

Digitalni kompetence
Zaci
— ziskavaji informace z otevienych zdroju;
— komunikuji elektronickou postou;
— pracuji s informacemi z riznych zdroja;
— uveédomuyji si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacénich zdroji.

b) Priifezova témata
Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci
— uci se obhajovat sviij nazor;
— respektuji vysledky prace a ndzory druhych;
— dodrzuji normy spolecenského chovani;
— znaji zasady spravného jednani s lidmi;
— dokazou se orientovat v nabidce médii;
— vazi si materialnich a duchovnich hodnot;
— dovedou jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feseni.
Clovék a Zivotni prostiedi
Zaci
— vyuzivaji svych nabytych komunika¢nich dovednosti k obhajobé péce o zivotni
prostiedi;
— vyhledavaji a zpracovavaji z riznych informacnich zdroji poznatky, dokumenty
a zpravy o problematice Zivotniho prostredi.

Clovék a svet prace
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Zaci

chapou nutnost celozivotniho vzdélavani;

spolupracuji v tymu;

nesou odpovédnost za svou praci;

vyhledéavaji informace o pracovnich prilezitostech a orientuji se v jejich nabidce;
jsou motivovani K aktivnimu pracovnimu zivotu a Gisp&$né kariéie;

nauci se pisemn¢ i verbalné se prezentovat pii nejriznéjSich jednanich.

Clovék a digitdlni svét

Zaci

zpracovavaji utvary administrativniho a odborného stylu i s pouzitim informacnich
technologii, respektuji formalni a obsahové pozadavky na prislusné dokumenty;
pracuji s informacemi a komunika¢nimi prostedky;

jsou schopni komunikovat elektronickou postou;

pouzivaji vypocetni techniku nejen pro ucely uplatnéni se v praxi, ale i pro potieby
dalsiho vzd¢lavani.
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6.1.2 Rozpis uciva

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

%

1. Zdokonalovani jazykovych védomosti

Zak ,
a dovednosti
— vysvétli zakladni pojmy Obecné vyklady o jazyce
jazykovédy; Vyvojoveé tendence spisovné ¢estiny
— rozliSuje spisovny a nespisovny Jazykova kultura
jazyk; Pivod Cestiny a jeji postaveni mezi ostatnimi
—  vysvétli zakonitosti vyvoje Sestiny; | Jazyky ' ‘
— ve vlastnim projevu voli prostiedky Zvukové prostredky a ortoepické normy jazyka
adekvatni komunikacni situaci; Gr’aﬁcke} stranka’Ja‘zyIf’a o
— orientuje se v soustavé jazyki; Prace s jazykovymi pfiruckami
_ ¥idi se zésadami spravné Opakovani, prohlubovani a rozsifovani
vyslovnosti: védomosti a ’dovednros’tl z tvarosloYl ,
, . . . Obohacovani slovni zasoby, slovni zadsoba
— V pisemném projevu uplatiuje v 1w 1zt
S o N vzhledem K piislusnému oboru vzdélani,
znalosti ¢eského pravopisu; X .
, e . . terminologie
— Vv pisemném i mluveném projevu
vyuzivé poznatki z tvaroslovi;
— pracuje s kodifika¢nimi pfiru¢kami
Ceského jazyka;
— odhaluje a opravuje jazykové
nedostatky a chyby;
— pouziva adekvatni slovni zasobu
vcetné prislusné odborné
terminologie;
— nahradi bézné cizi slovo Ceskym
ekvivalentem a naopak;
— orientuje se ve vystavbeé textu;
— zdokonaluje své vyjadfovaci
schopnosti.
74k 2. Komunikacni a slohova vychova

vhodné¢ se prezentuje, argumentuje
a obhajuje sva stanoviska;

ovlada techniku mluveného slova,
umi klast otazky a vhodné
formulovat odpovédi;,

vyjadiuje postoje neutralni,
pozitivni 1 negativni;

vyjadiuje se vécné spravné, jasné
a srozumitelng;

prednese kratky projev;

vystihne charakteristické znaky
riznych druht textd a rozdily mezi
nimi;

rozpozna funkéni styl, dominantni
slohovy postup a Vv typickych
piikladech slohovy utvar;

Podstata slohu, slohotvorni ¢initelé,

funk¢ni styly

Projevy mluvené a psané, shody a rozdily
Druhy fecnickych projevii

Mluvené a psané utvary prostésdélovaciho stylu
Technika mluveného slova

Komunika¢ni situace, komunikaéni strategie
Vypravovani

Popis prosty, odborny, umélecky
Charakteristika

Graficka a formalni Giprava pisemnych projevi
Odborny styl
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posoudi kompozici textu, jeho
slovni zasobu a skladbu;

odborné se vyjadfuje o jevech svého
oboru v zakladnich utvarech
odborného stylu;

vhodné pouzivé jednotlivé slohové
postupy a utvary;

ma piehled o slohovych postupech
umeleckého stylu.

Zak 3. Prace s textem a ziskavani informaci
— ma pichled o knihovnach a jejich Ziskavani a zpracovani informaci z textu, jejich
sluzbach; tfidéni a hodnoceni
— zaznamenava bibliografické udaje; | Techniky a druhy ¢teni, orientace v textu, jeho
— pouziva kli¢ova slova pfi rozbor z hlediska sémantiky, kompozice a stylu
vyhledavani informacnich prament; | Druhy a Zanry textu
— mé prehled o dennim tisku a tisku %pétné reprodukce textu, jeho transformace do
podle svych zajmti; Jm,é podczby o
— samostatné zpracovava informace; Pracze.s riznymi pfiruckami pro Skolu
— rozumi obsahu textu i jeho ¢asti; I verejnost
— zjistuje potfebné informace
z dostupnych zdroji, vybira je
a pristupuje k nim kriticky;
— potizuje z odborného textu vypisky
a vytah, déla si poznamky
Z prednasek;
— Vypracuje anotaci.
Zak 4. Literatura a ostatni druhy uméni,

prace s literarnim textem

zaradi typicka dila do jednotlivych
uméleckych sméri a pfisluSnych
historickych obdobi;

zhodnoti vyznam daného autora

i dila pro dobu, v niz tvofil, pro
piislusny umeélecky smér i1 pro dalsi
generace;

vyjadii vlastni prozitky z recepce
danych uméleckych d¢l;
samostatné vyhled4 informace v této
oblasti;

rozezna umeélecky text

od neuméleckého;

vystihne charakteristické znaky
riznych literarnich textd a rozdily
mezi nimi,

konkrétni literarni dila klasifikuje
podle zékladnich druhti a zanrt;

Literarni druhy a Zanry

Cetba a interpretace literarniho textu, metody
interpretace textu

Starovékeé literatury

Stiedoveka literatura

Renesance a humanismus

Literatura doby pobélohorské

Klasicismus, osvicenstvi a preromantismus
Nérodni obrozeni

Romantismus

Realismus ve svétové literatute

Pocatky realismu v ¢eské literatufe

Ceska literatura 2. poloviny 19. stoleti
Realismus v ¢eské literatute
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— pfirozboru textu uplatiuje znalosti
Z literarni teorie a jazykového
vyucovani;
— interpretuje text a diskutuje 0 ném.
74k 5. Kultura
— orientuje se v nabidce kulturnich Kulturni instituce v CR a v regionu
instituci; Spolecenska kultura — kulturni chovani,
— porovna typické znaky kultur spoleCenské vychova
hlavnich narodnosti na na§em Kultura bydleni, odivani
uzemi; Ochrana a vyuzivani kulturnich hodnot
— popie vhodné spoletenské chovani | Funkce reklamy a propagacnich prostredki
v dané situaci. a jeji vliv na zivotni styl
2. ro¢nik
Vysledky vzdélavani Ucivo
., 1. Zdokonalovani jazykovych védomosti
Zak ,
a dovednosti
— ve vlastnim projevu voli prostiedky | Procvi€ovani, prohlubovani a rozSifovani
adekvatni komunika¢ni situaci; jazykovych védomosti a dovednosti
— tidi se zasadami spisovné Tvofeni slov
vyslovnosti; Vétna skladba, druhy vét z gramatického
— v pisemném projevu uplatiiuje a komunikacéniho hlediska, stavba a tvorba
znalosti ¢eského pravopisu; komunikatu
— pracuje s kodifika¢nimi pfiru¢kami
Ceského jazyka;
— odhaluje a opravuje jazykové
nedostatky a chyby;
— Vpisemném i mluveném projevu
vyuziva poznatk z tvaroslovi;
— orientuje se ve vystavbé textu;
— uplatiluje znalosti ze skladby
pii logickém vyjadiovani.
74k 2. Komunikacni a slohova vychova
— vhodné se prezentuje, argumentuje Uvaha
a obhajuje sva stanoviska; Publicisticky styl, reklama
— ovlada techniku mluveného slova, Literatura faktu a umélecka literatura
umi klast otdzky a vhodng Administrativni styl (Zadost, Zivotopis, uiedni
formulovat odpovédi; korespondence)
— vyjadiuje postoje neutralni, pozitivni | Graficka a formalni Gprava jednotlivych
i negativni; pisemnych projevi

— vyjadiuje se vécné spravné, jasné
a srozumitelng;

— vystihne charakteristické znaky
riznych druht textt a rozdily mezi
nimi;

— rozpozna funkéni styl, dominantni
slohovy postup a v typickych
piikladech slohovy utvar;
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posoudi kompozici textu, jeho slovni

zasobu a skladbu;

vhodné pouziva jednotlivé slohové
postupy a Utvary;

ma piehled o slohovych postupech
uméleckého stylu;

sestavi jednoduché zpravodajské

a propagacni Utvary;

sestavi zakladni projevy
administrativniho stylu.

74k 3. Prace s textem a ziskavani informaci
— ma pichled o knihovnach a jejich Ziskavani a zpracovani informaci z textu, jejich
sluzbach; tfidéni a hodnoceni
— zaznamenava bibliografické udaje; Techniky a druhy ¢teni, orientace v textu, jeho
— pouziva kli¢ova slova pfi rozbor z hlediska sémantiky, kompozice a stylu
vyhledavéani informaénich prament;; | Druhy a Zanry textu
— mé prehled o dennim tisku a tisku Zpé&tna reprodukce textu, jeho transformace do
podle svych zajm; Jmf" podooby L
— samostatné zpracovava informace; _Pracie.s riznymi pfiruckami pro Skolu
— rozumi obsahu textu i jeho ¢asti; | verejnost
— zjistuje potfebné informace
z dostupnych zdroji, vybira je
a pristupuje k nim kriticky;
— potizuje z odborného textu vypisky
a vytah, déla si poznamky
Z prednasek;
— vypracuje anotaci.
Jak 4. Literatura a ostatni druhy uméni,

prace s literarnim textem

zatadi typicka dila do jednotlivych
uméleckych sméri a pfisluSnych
historickych obdobi;

zhodnoti vyznam daného autora

i dila pro dobu, v niz tvofil, pro
piislusny umeélecky smér i1 pro dalsi
generace;

vyjadii vlastni prozitky z recepce
danych uméleckych d¢l;
samostatné vyhled4 informace v této
oblasti;

rozezna umeélecky text od
neumeéleckého;

vystihne charakteristické znaky
riznych literarnich textl a rozdily
mezi nimi,

konkrétni literarni dila klasifikuje
podle zakladnich druhi a zanru,

Cetba a interpretace literarniho textu, metody
interpretace textu

Moderni sméry ve svétové literatuie

Ceska moderna

Generace buficil

Literatura 1. poloviny 20. stoleti

Literatura 2. poloviny 20. stoleti a zacatku
21. stoleti

Aktudlni literarni a kulturni udélosti
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— pfirozboru textu uplatiuje znalosti
Z literarni teorie a jazykového
vyucovani;

— interpretuje text a diskutuje 0 ném.
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6.2 ANGLICKY JAZYK

K6d a nazev oboru vzdélani: 64—41-L/51 PODNIKANI

Nazev SVP: Podnikéni

Celkova tydenni hodinova dotace: 8 hodin (4/4)

Pocet vyucCovacich hodin za studium: 256

DosazZeny stupeii vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Datum platnosti od: 1. 9. 2025

6.2.1 Pojeti vyuéovaciho predmétu
Obecné cile

Vzdélavani v anglickém jazyce navazuje na stanovenou vystupni uroven tfiletého stiedniho
vzdelavani s vyucnim listem, kde absolvent oboru dosahne dle pozadavki RVP trovné A2+
podle Spole¢ného evropského referencniho rdmce pro jazyky.

Vzdélavani v anglickém jazyce v ndstavbovém studiu smétuje k osvojeni jazykovych znalosti
a komunikativnich jazykovych kompetenci na trovni Bl podle Spolecného evropského
referen¢niho ramce pro jazyky. Rozsah produktivni slovni zasoby se u zaki rozsiti z jiz aktivné
pouzivanych lexikélnich jednotek ziskanych za dobu stfedniho vzdé€lavani s vyucnim listem
tak, ze zak celkové dosahne 2 300 lexikalnich jednotek na konci nastavbového studia. Z toho
obecné odborna a odborna terminologie bude u Grovné B1 zahrnovat minimalné 20 %.
Vzdélavani smétuje k tomu, aby Zaci:
— komunikovali v anglickém jazyce v ruznych zivotnich situacich, v projevech
mluvenych i psanych, na vSeobecna i odborna témata;
— efektivné pracovali s anglickym textem vcetné odborného, uméli jej zpracovat
a vyuzivat jako zdroje poznani i jako prostfedku ke zkvalithovani svych jazykovych
znalosti a dovednosti;
— ziskavali informace o zemich studovaného jazyka a ziskané poznatky ze svého oboru
vyuzivali ke komunikaci;
— pracovali s informacemi a zdroji v anglickém jazyce, vyuzivali informacni zdroje ke
studiu jazyka i k prohlubovani svych v§eobecnych védomosti a dovednosti;
— chapali a respektovali tradice, zvyky a odliSné socidlni a kulturni hodnoty jinych narodi
a jazykovych oblasti, ve vztahu k pfedstavitelim jinych kultur se projevovali v souladu
se zasadami demokracie.

Charakteristika uc¢iva

K dosaZeni jazykovych znalosti a komunikativnich jazykovych kompetenci na urovni B1 podle
Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky se vyZaduje systematické rozsifovani
a prohlubovani znalosti, dovednosti a navyku v téchto kategoriich:

— TfteCové dovednosti (receptivni — poslech s porozuménim, prace s textem, vcetné
odborného, produktivni — ustni a pisemné vyjadiovani, interaktivni — prezentace, dialog,
diskuze, argumentace);

— jazykové prosttedky (vyslovnost, slovni zasoba, gramatika, pravopis);

— tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové funkce (oblast osobni, pracovni,
vetejnd, ucebni);

— poznatky o zemich (kultura, uméni a literatura, tradice a soucasnost).
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Pojeti vyuky

Vyuka navazuje na védomosti a dovednosti zakl z tfiletych obort vzdé€lani a rozviji je
vzhledem ke spolecenskému a profesnimu zaméfeni zaka. Cilem je toto pfedchéazejici vzdélani
prohloubit a rozsifit. Vyuka se zaméfuje na Ctyii oblasti — poslech, ¢teni, psani a mluveni.
K obohaceni vyuky se pouzivaji multimedidlni vyukové programy. Vyuka je piedevsSim
prakticky zaméiena na konverzaci v béznych zivotnich situacich, na ziskavani a osvojovani
gramatickych jednotek a jejich praktické vyuziti.

Hodnoceni vysledki Zaku

Klasifikace probiha v souladu s pravidly hodnoceni vysledki vzdélavani zaku, ktera jsou
soucasti Skolniho fadu, provadi se formou ustni ipisemnou. Diraz je kladen na feCové
dovednosti, porozuméni rodilému mluvéimu, porozumeéni textu, schopnost aplikovat osvojené
spolecenské fraze v rozhovorech, slovni zasobu a spravnost osvojenych gramatickych struktur
uplatnénych v pisemném projevu. Hodnoti se 1 aktivita zaka pfi hodinach, ochota zapojovat se
do tymové préce, piistup k domécim tkolim.

Piinos vyucovaciho predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci prufezovych
témat
a) Rozvoj kli¢ovych kompetenci
Komunikativni kompetence
Zaci
— vyjadiuji se pfimétfené k ucelu jednani komunikacni situaci v projevech mluvenych
| psanych;
— formuluji své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné
a jazykove spravng;
— formuluji a dovedou obh4jit své nazory a postoje;
— snazi se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;
— vyjadfuji se a vystupuji v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

— jednaji s ostatnimi lidmi nekonfliktné, respektuji normy spolecenského chovani,
diskutuji, hledaji kompromisy, jsou tolerantni a zodpovédni.

Personalni a socialni kompetence
Zaci
— odhaduji disledky svého jednani a chovani v riiznych situacich;
— pracuji v tymu;
— pfijimaji a plni odpovédné svéfené tikoly;
— piispivaji k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahi;
— prezentuji se pisemné 1 Ustné pii jednani o vstupu na trh prace, formuluji své piedstavy
a priority, respektuji normy ufedni korespondence.
Obcanskeé kompetence
Zaci
— uznavaji tradice a hodnoty svého naroda;
— zajimaji se o spoleCenské déni u nas 1 ve svéte;
— jednaji v souladu se zdsadami spolec¢enského chovani.
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Digitalni kompetence
Zaci
— ziskavaji informace z otevienych zdrojt;
— pracuji s informacemi z riznych zdroju;
— uveédomuji si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroju.
b) Prifezova témata
Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci
— uci se obhajovat svlij nazor;
— respektuji vysledky prace a ndzory druhych;
— uci se nebyt pasivnimi a lhostejnymi k potfebam druhych;
— uci se toleranci.
Clovék a Zivotni prostiedi
Zaci
— nabyté komunikativni schopnosti a dovednosti vyuzivaji k obhajobé zivotniho
prostiedi;
— orientuji se v globalnich problémech lidstva a dokdZzou o nich diskutovat v anglickém
jazyce.
Clovék a svét prace
Zaci
— chapou nutnost celozivotniho vzdélavani;
— spolupracuji v tymu;
— nesou odpovédnost za svou praci;
— vyhledavaji informace o pracovnich ptilezitostech a orientuji se v jejich nabidce.

Clovék a digitdlni svét
Zaci
— pracyji S informacemi a komunikaénimi prostredky;
— pouzivaji vypocetni techniku nejen pro tcely uplatnéni se v praxi, ale 1 pro potieby
dal§iho vzdélavani.
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6.2.2 Rozpis uciva

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Ucivo

1. Recové dovednosti

— rozumi pfiméfenym souvislym
projeviim a diskusim rodilych
mluvcich pronasenym ve standardnim
hovorovém tempu;

— odhaduje vyznam neznamych vyraza
podle kontextu a zptisobu tvoteni;

— nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
myslenky a diilezité informace;

— rozpozna vyznam obecnych sdéleni
a hlasent;

— Cte s porozuménim vécné a jazykove
priméfené texty, orientuje se v textu,

— uplatiuje rizné techniky ¢teni textu;

— sd¢li obsah, hlavni myslenky nebo
informace vyslechnuté nebo pfectené;

— pfednese pfipravenou prezentaci ze
svého oboru a reaguje na jednoduché
dotazy publika;

— vypravi jednoduché ptibéhy, zazitky,
popise své pocity;

— sdéli a zdGvodni sviij ndzor;

— pronese jednoduse zformulovany
monolog pfed publikem;

— vyjadiuje se témet bezchybné
V béZnych situacich;

— zaznamenava pisemné podstatné
myslenky a informace z textu,
zformuluje vlastni mySlenky a vytvoii
text o udalostech a zazitcich v podobé¢
popisu, sdéleni, vypravéni, dopisu
a odpovédi na dopis;

— vyjadii pisemné svilj ndzor na text;

— vyhleda, zformuluje a zaznamena
informace, které se tykaji oboru
podnikani;

— prtelozi text a pouziva slovniky,

i elektronické;

— zapoji se do hovoru bez ptipravy;

— vyménuje si informace, které¢ jsou
bézné pii neformalnich hovorech;

— zapoji se do odborné debaty, tyka-li se
znamého tématu;

Poslech s porozuménim monologickych
I dialogickych projevt

Cteni a prace s textem véetné odborného
Mluveni zamétené situacné i tematicky
Zpracovani textu v podob¢ reprodukce,
osnovy, vypiski, anotaci

Jednoduchy pieklad

Interaktivni feCové dovednosti

Interakce Ustni

Interakce pisemna
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pii pohovorech, na kter¢ je pfipraven,
klade vhodné otazky a reaguje na
dotazy tazatele;

vyresi vétSinu béznych dennich
situaci, které se mohou odehrat

V cizojazy¢ném prostiedi,

pozada o upiesnéni nebo zopakovani
sdélen¢ informace, pokud nezachyti
presné vyznam sdé€leni;

preformuluje a objasni pronesené
sd€leni a zprostiedkuje informaci
dal$im lidem;

zaznamena vzkazy volajicich;

vyplni jednoduchy neznamy formulaf.

N«
[N
~

2. Jazykové prostiredky

vyslovuje srozumitelné co nejblize
ptirozené vyslovnosti, rozliSuje
zékladni zvukové prostiedky
anglického jazyka a koriguje
odli$nosti zvukové podoby jazyka;
komunikuje s jistou mirou sebedtvéry
a aktivné pouziva ziskanou slovni
zasobu, veetné vybrané frazeologie

Vv rozsahu danych tematickych okruht
a vlastnich zalib;

pouziva opisné prostredky

V nezndmych situacich, pfi
vyjadiovani sloZitych myslenek;
pouziva vhodné zdkladni odbornou
slovni zasobu z oboru podnikéni;
uplatiuje zékladni zplisoby tvofeni
slov v jazyce;

dodrzuje zakladni pravopisné normy
V pisemném projevu, opravuje chyby.

Vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)
Slovni zasoba a jeji tvoteni

Gramatika (tvaroslovi a vétna stavba)
Graficka podoba jazyka a pravopis

Zak

3. Tematické okruhy, komunikaéni
situace a jazykové funkce

vyjadiuje se stné i pisemné

k tématiim osobniho zivota

a k tématiim z oboru podnikani;
fesi pohotoveé a vhodné standardni
feCové situace 1 jednoduché

a frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti;

domluvi se v béznych situacich, ziska
i poskytne informace;

pouziva stylisticky vhodné obraty
umoziujici nekonfliktni vztahy

a komunikaci.

Osobni udaje, rodina

Bydleni

Miyj denni rezim

Volny ¢as a konicky

Pratelstvi a lidské vlastnosti
Skola a vzdélani, $kolsky systém
Plany do budoucna
Korespondence, zivotopis
Jidlo a vareni, stravovani
Nakupovéni, obchody a sluzby
Sport a volny Cas

Zdravi a nemoci, péce o zdravi
Cestovani
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Podnikéani

Komunikacni situace: ziskavani a predavani

informaci
Jazykové funkce: obraty pii zahajeni
a ukonceni rozhovoru, vyjadfeni zadosti,

prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, zklaméani,

nadéje apod.

4. Poznatky o zemich

prokazuje znalosti prostfedi
anglofonnich zemi z pohledu
zemé&pisného, demografického,
hospodaiského, politického

a kulturniho;

uplatiiuje v komunikaci vhodné
vybrana sociokulturni specifika
danych zemi.

Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho

Irska
USA

2. roénik

Vysledky vzdélavani

Ucivo

74k

1. Rec¢ové dovednosti

rozumi piimétenym souvislym
projevim a diskusim rodilych
mluv¢ich pronasenym ve standardnim
hovorovém tempu;

odhaduje vyznam neznamych vyrazi
podle kontextu a zptsobu tvorent;
nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
myslenky a diilezité informace;
rozpozna vyznam obecnych sdéleni

a hlaseni;

¢te s porozuménim vécné a jazykove
piimétfené texty, orientuje se v textu,
uplatiiuje rtizné techniky cteni textu;
sdéli obsah, hlavni mySlenky nebo
informace vyslechnuté nebo ptectené;
pfednese piipravenou prezentaci ze
svého oboru a reaguje na jednoduché
dotazy publika;

vypravi jednoduché piibéhy, zazitky,
popise své pocity;

sdéli a zdlivodni sviij nazor;

pronese jednoduse zformulovany
monolog pfed publikem;

vyjadiuje se téméi bezchybné

V béznych situacich;

zaznamenava pisemné podstatné
myslenky a informace z textu,
zformuluje vlastni mySlenky a vytvoii

Poslech s porozuménim monologickych
i dialogickych projevi

Cteni a prace s textem véetné odborného
Mluveni zaméfené situacné i tematicky
Zpracovani textu v podob¢ reprodukce,
osnovy, vypiski, anotaci

Jednoduchy pieklad

Interaktivni fe€ové dovednosti

Interakce Ustni

Interakce pisemna
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text o udalostech a zazitcich v podobé
popisu, sdéleni, vypravéni, dopisu

a odpovédi na dopis;

vyjadii pisemné svlij ndzor na text;
vyhleda, zformuluje a zaznamena
informace, které se tykaji oboru
podnikani;

pielozi text a pouziva slovniky,

i elektronické;

zapoji se do hovoru bez ptipravy;
vyménuje si informace, které jsou
bézné pii neformalnich hovorech;
zapoji se do odborné debaty, tyka-li se
znamého tématu;

pti pohovorech, na které je pfipraven,
klade vhodné otazky a reaguje na
dotazy tazatele;

vyfesi vétSinu béznych dennich
situaci, které se mohou odehrat

V cizojazy¢ném prostiedi;

pozada o upiesnéni nebo zopakovani
sdélené¢ informace, pokud nezachyti
pfesné vyznam sdéleni;

pteformuluje a objasni pronesené
sdéleni a zprostfedkuje informaci
dal$im lidem;

zaznamena vzkazy volajicich;

vyplni jednoduchy neznamy formular.

2. Jazykové prostredky

vyslovuje srozumitelné€ co nejblize
ptirozené vyslovnosti, rozlisSuje
zékladni zvukové prostiedky
anglického jazyka a koriguje
odlinosti zvukové podoby jazyka;
komunikuje s jistou mirou sebeduveéry
a aktivné pouZziva ziskanou slovni
zasobu, vetné vybrané frazeologie

Vv rozsahu danych tematickych okruht
a vlastnich zalib;

pouziva opisné prostredky

V neznamych situacich, pfi
vyjadfovani slozitych myslenek;
pouziva vhodné zékladni odbornou
slovni zasobu z oboru podnikéni;
uplatiiuje zékladni zpiisoby tvofeni
slov v jazyce;

dodrzuje zékladni pravopisné normy
V pisemném projevu, opravuje chyby.

Vyslovnost (zvukové prostredky jazyka)

Slovni zasoba a jeji tvofeni
Gramatika (tvaroslovi a vétna stavba)
Grafickd podoba jazyka a pravopis
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3. Tematické okruhy, komunikaéni

Zak situace a jazykové funkce
— vyjadfuje se ustné i pisemné Svatky, tradice, zvyky
k tématim osobniho Zivota Obleceni a moda
a k témattim z oboru podnikani; Ptiroda a pocasi
— fesi pohotovée a vhodné standardni Kultura
feCové situace i jednoduché Evropska unie
a frekventované situace tykajici se Ceska republika
pracovni ¢innosti; Zivotni prostfedi
—  domluvi se v b&nych situacich, ziska | Podnikani
i poskytne informace; Globalni problémy lidstva
—  pouziva stylisticky vhodné obraty Kornunikaéni situace: ziskavani a predavani
umoziujici nekonfliktni vztahy informaci
a komunikaci. Jazykové funkce: obraty pfi zahdjeni
a ukonceni rozhovoru, vyjadieni zadosti,
prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, zklamani,
nad¢je apod.
74k 4. Poznatky o zemich

— prokazuje znalosti prostiedi
anglofonnich zemi z pohledu
zemépisného, demografického,
hospodatského, politického
a kulturniho;

— uplatiiuje v komunikaci vhodné
vybrana sociokulturni specifika
danych zemi.

Kanada
Australie
Novy Zéland
USA

Irsko
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6.3 MATEMATIKA

K6d a nazev oboru vzdélani: 64—41-L/51 PODNIKANI

Nazev SVP: Podnikéni

Celkova tydenni hodinova dotace: 8 hodin (4/4)

Pocet vyucCovacich hodin za studium: 256

DosazZeny stupeni vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Délka a forma studia: dvouleté denni studium
Datum platnosti od: 1. 9. 2025

6.3.1 Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova Clovéka, ktery bude umét pouzivat
matematiku nejen v riznych zivotnich situacich, v zaméstnani, ale i v dal§im studiu.

Charakteristika uciva

Pfedmét se vyucuje v obou ro¢nicich nastavbového studia po ¢tyfech hodinach tydné. Napln
uciva zahrnuje téméf celou stfedoSkolskou matematiku, i kdyz v mensim rozsahu.

Pojeti vyuky

Vyuka navazuje na védomosti a dovednosti zaka z tiiletych obort vzdélani a rozviji je
vzhledem ke spolecenskému a profesnimu zameéteni zakl. Pfi vyuce se pouzivaji zakladni
didaktické metody.

Hodnoceni vysledki zaku

Klasifikace probiha v souladu s pravidly hodnoceni vysledki vzdélavani zakd, ktera jsou
soucasti skolniho fadu. Probiha nejcastéji formou pisemnych testl. Pii celkové klasifikaci je
zohlednovan aktivni a samostatny pfistup k vyuce a feSené problematice.

Piinos vyucovaciho predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci prifezovych
témat

a) Rozvoj kli¢ovych kompetenci
Komunikativni kompetence
Zaci
— formuluji své myslenky srozumiteln€ a souvisle;

— formuluji a dovedou obh4jit své nazory a postoje;

— vyjadiuji se a vystupuji v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.
Personalni a socialni kompetence
Zaci

— odhaduji diisledky svého jednani a chovani v riznych situacich;

— pracuji v tymu;

— pfijimaji a plni odpovédné svéfené tikoly;

— pfispivaji k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahti.
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Obcanské kompetence
Zaci
— chapou matematiku jako soucast kultury jedince a spole¢nosti;

znaji pfinos matematiky v uméni, filozofii a v ostatnich védach;
— jednaji v souladu se zasadami spolecenského chovani.

Digitalni kompetence
Zaci
— ziskavaji informace z otevienych zdroju;
— pracuji s informacemi z ruznych zdroju;
— vyuzivaji matematické kompetence pfi praci s informacnimi a komunika¢nimi
technologiemi.
b) Prifezova témata
Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci
— jsou schopni kritického mysleni, tfidéni informaci, redlného pohledu na sebe a okolni
Svet;
— respektuji vysledky prace a ndzory druhych.
Clovék a Zivotni prostiedi
Zaci
— zpracovavaji demografické udaje (kombinatorika, statistika);
— vyhodnocuji grafy, které se tykaji zivotniho prostredi.
Clovék a svét prace
Zaci
— chapou nutnost celoZivotniho vzdélavani;
— spolupracuji v tymu;
— nesou odpovédnost za svou praci.
Clovék a digitdlni svét
Zaci
— pracyji s informacemi a komunikaénimi prostredky;
— pouzivaji vypocetni techniku nejen pro ucely uplatnéni se v praxi, ale 1 pro potieby
dalsiho vzdé€lavani.
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6.3.2 Rozpis uciva

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani Ucivo
74k 1. Operace s Cisly
— pouziva absolutni hodnotu a chéape jeji | Absolutni hodnota realného ¢isla
geometricky vyznam; Mocniny s exponentem racionalnim
— provadi operace s mocninami Odmocniny

S racionalnim exponentem
a odmocninami;

— pfi feSeni Gloh tcelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje

informaci.
74k 2. Ciselné a algebraické vyrazy

—  pouzivé pojem ¢len, koeficient, stupeii | Ciselné vyrazy
¢lenu, stupen mnohoclenu; Algebraické vyrazy

— provadi operace s mnohocleny, Mnoho¢leny, lomené vyrazy, vyrazy
lomenymi vyrazy, vyrazy s mocninami a odmocninami
obsahujicimi mocniny a odmocniny; Defini¢ni obor algebraického vyrazu

— rozkladd mnohocleny na soucin; Slovni ulohy

— ur¢i defini¢ni obor vyrazu,

— sestavi vyraz na zéklad¢ zadani;

—  provadi umocnéni dvojélenu pomoci
vzorci;

— modeluje jednoduché redlné situace
uzitim vyrazl, zejména ve vztahu
k danému oboru vzdélani;

— interpretuje vyraz s proménnymi,
zejména ve vztahu k oboru vzdélani;

— pfi feSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje

informaci.
74k 3. Funkce

— rozliSuje jednotlivé druhy funkci, Vlastnosti funkce
sestroji jejich grafy a ur¢i jejich Lineéarni lomena funkce
vlastnosti v€etné¢ monotonie Exponencialni funkce
a extrémi; Logaritmicka funkce

— pracuje s matematickym modelem Logaritmus a jeho uziti
a vysledek vyhodnoti vzhledem Véty o logaritmech
K realité; Uprava vyrazil obsahujicich funkce

— aplikuje v alohach poznatky Slovni ulohy
0 funkcich pfi tpravach vyrazi
a rovnic;

— urdi pruseciky grafu funkce s osami
souradnic;

— ur¢i hodnoty proménné pro dané
funkéni hodnoty;

— ptifadi predpis funkce ke grafu
a naopak;
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sestroji graf funkce dané predpisem
pro zadané hodnoty;

fesi realné problémy s pouzitim
uvedenych funkci zejména ve vztahu
k oboru vzdélani;

pii feSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci.

4. ReSeni rovnic a nerovnic

tfidi Gipravy rovnic na ekvivalentni

a neekvivalentni;.

stanovi defini¢ni obor rovnice

a nerovnice;

fesi linearni rovnice, nerovnice

a jejich soustavy, vcetné grafického
znazornéni;

fesi kvadratické rovnice, nerovnice
vcetné grafického znazornéni;

fesi rovnice s nezndmou ve
jmenovateli;

fesi rovnice v souinovém

a podilovém tvaru;

fesi jednoduché logaritmické rovnice;
fesi jednoduché exponencidlni
rovnice;

vyjadii nezndmou ze vzorce;

uziva vztahy mezi kofeny

a koeficienty kvadratické rovnice;
fesi slovni tlohy;

uziva rovnic, nerovnic a jejich soustav
k feSeni realnych problémi, zejména
ve vztahu k oboru vzdélani;

pfi feSeni tloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci.

Upravy rovnic

Rovnice s nezndmou ve jmenovateli
Rovnice v sou¢inovém a podilovém tvaru
Kvadratické rovnice a nerovnice

Lineérni rovnice a nerovnice s jednou
neznamou

Vztahy mezi koteny a koeficient kvadratické
rovnice

Soustavy rovnic, nerovnic

Logaritmické rovnice

Exponencialni rovnice

Grafické feSeni rovnic, nerovnic a jejich
soustav

Vyjadfeni nezndmé ze vzorce

Slovni Glohy
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2. roénik

Vysledky vzdélavani Ucivo
74k 1. Goniometrie a trigonometrie
— uziva pojmy: orientovany uhel, Orientovany uhel
velikost thlu; Goniometrické funkce
— urdi velikost Gihlu ve stupnich Uprava vyrazi obsahujicich goniometrické
a v obloukové mite a jejich prevody; funkce
— graficky znazorni goniometrické Goniometricke rovnice
funkce v oboru redlnych cisel; Véta sinova a kosinova
—  uréi defini¢ni obor a obor hodnot Vyuziti goniometrickych funkci k uréeni
goniometrickych funkei, urci jejich stran a Ghla v trojahelniku
vlastnosti v€etné monotonie
a extrému;
— pouziva vlastnosti a vztahi
— goniometrickych funkci pii feSeni
goniometrickych rovnic;
— s pouzitim goniometrickych funkci
uréi ze zadanych udaju velikost stran
a uhli v pravothlém a obecném
trojuhelniku;
— pouziva vlastnosti a vztahti
goniometrickych funkei k feseni
vztahl v rovinnych i prostorovych
utvarech;
— pfi feSeni uloh Gcelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci.
Zak 2. Planimetrie
— fesi ulohy na polohové a metrické Euklidovy véty
vlastnosti rovinnych ttvart zejména Mnoziny bodii dané vlastnosti
ve vztahu k danému oboru vzdélani; Trojuhelnik a ¢tyfahelnik (strana, vnitini
—  pfi feseni tlloh uéelné vyuziva a vngjsi thly, vysky, ortocentrum, téznice,
digitalni technologie a zdroje téziste, sttedni pricky, kruznice opsana
informaci; a vepsana)
— uZiva véty o shodnosti a podobnosti Podobna zobrazeni v roving, jejich vlastnosti
trojihelnikd v poCetnich i a jejich uplatnéni
konstruk&nich Glohach; Shodna zobrazeni v roving, jejich vlastnosti
—  vyuziva poznatky o mnozinach viech | @Jejich uplatnéni
bodii dané vlastnosti v konstrukénich | Shodnost a podobnost
ulohdch.
74k 3. Analyticka geometrie

urci vzdalenost dvou bodu

a soufadnice stfedu tsecky;

uziva pojmy: vektor a jeho umisténi,
souradnice bodu, vektoru a velikost
vektoru;

Souradnice bodu
Soufadnice vektoru
Stred usecky
Vzdalenost bodt
Operace s vektory
Pfimka v roviné
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provadi operace s vektory (soucet
vektortli, nasobek vektoru redlnym
¢islem, skalarni soucin vektort);
uzije grafickou interpretaci operaci

s vektory;

urci velikost thlu dvou vektort;

uzije vlastnosti kolmych

a kolinearnich vektoru;

uzije parametrické vyjadieni piimky,
obecnou rovnici pfimky a smérnicovy
tvar rovnice pfimky v roving;

urci polohové vztahy bodt a ptimek
Vv rovin¢ a aplikuje je v lohéch;

urci metrické vlastnosti bodt a piimek
v roving a aplikuje je v tllohach;

pfi feseni tloh tcelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci.

Polohov¢ vztahy bodi a pfimek v roviné
Metrické vlastnosti bodi a ptimek v roviné

4. Posloupnosti a finan¢ni matematika

vysvétli posloupnost jako zv1astni
ptipad funkce;

ur¢i posloupnost: vzorcem pro n-ty
¢len, vyctem prvka, graficky;

pozna aritmetickou posloupnost a urci
jeji vlastnosti;

pozna geometrickou posloupnost

a urci jeji vlastnosti;

uziva poznatkl o posloupnostech pti
feSeni tloh v realnych situacich
zejména ve vztahu k oboru vzdélani;
pouzivéa pojmy finan¢ni matematiky:
zmeény cen zboZi, sména penéz,
danéni, arok, Gro€eni, jednoduché
urokovani, spofeni, uvéry, splatky
averu;

provadi vypocty finan¢nich
zalezitosti; zmény cen zbozi, sména
penéz, danéni, urok, jednoduché
urokovani, spofeni, uvéry, splatky
averu;

pfi feSeni tloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci.

Poznatky o posloupnostech

Aritmeticka posloupnost

Geometricka posloupnost

Vyuziti posloupnosti pro feseni tloh z praxe
Finan¢ni matematika

Slovni Glohy

5. Kombinatorika

fesi jednoduché kombinatorické tlohy
uvahou (pouziva zakladni
kombinatoricka pravidla);

uziva vztahy pro pocet variaci,
permutaci a kombinaci;

Faktorial

Variace, permutace a kombinace bez
opakovani

Variace s opakovanim

Pocitani s faktorialy a kombina¢nimi Cisly
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pocita s faktoridly a kombina¢nimi
Cisly;

uziva poznatkli z kombinatoriky pii
feSeni loh v redlnych situacich;
pfi feSeni tloh Gcelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci.

Slovni tlohy

6. Pravdépodobnost v praktickych

Zdk ilohach
— uziva pojmy: mnozina vysledki Mnozina vysledki ndhodného pokusu,
nahodného pokusu a nezavislost jevii; | nezavislost jevil
— urci pravdépodobnost nahodného Vypocet pravdépodobnosti nahodného jevu
jevu; Aplika¢ni ulohy
— pfi feSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci.
74k 7. Statistika v praktickych iilohach

uziva a vysvétli pojmy: statisticky
soubor, rozsah souboru, statisticka
jednotka, statisticky znak kvalitativni
a kvantitativni, hodnota znaku;
sestavi tabulku Cetnosti;

graficky zndzorni rozdéleni Cetnosti;
ur¢i charakteristiky polohy
(aritmeticky primér, median, modus,
percentil);

ur¢i charakteristiky variability
(rozptyl, smérodatna odchylka);

¢te a vyhodnoti statistické udaje

Vv tabulkéach, diagramech a grafech;
pfi feSeni tloh Gcelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci.

Statisticky soubor a jeho charakteristika
Charakteristiky polohy

Charakteristiky variability

Statisticka data v grafech a tabulkach
Aplikacni tlohy
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6.4 TELESNA VYCHOVA

K6d a nazev oboru vzdélani: 64—41-L/51 PODNIKANI

Nazev SVP: Podnikéni

Celkova tydenni hodinova dotace: 4 hodiny (2/2)

Pocet vyucovacich hodin za studium: 128

DosazZeny stupeii vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Datum platnosti od: 1. 9. 2025

6.4.1 Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile

Cilem vzdélavani pro zdravi je preventivni aktivni péce o zdravi ¢lovéka, které spociva v piijeti
zdravého zpusobu zivota (pohybova aktivita a spravna vyziva), v kvalité¢ mezilidskych vztaht,
zivotniho prosttedi, bezpeci ¢loveéka a uvédomélém rozvijeni vlastni identity. Diraz je kladen
na kvalitu pohybového uceni a télesné aktivity zaka s cilem podporovat pohybovou aktivitu
jako pravidelnou soucést kazdodenniho Zivota.

Charakteristika u¢iva

Predmét télesnd vychova uci zaky dodrzovat organizacni, hygienické a bezpecnostni zasady pii
provadéni vhodné a bezpecné pohybové aktivity. Vede zaky k raciondlnimu jednani v situacich
ohrozujicich Zivot jednotlivece i skupin. Rozviji u zdki mordlné volni vlastnosti a jednani
v duchu fair play.

Pojeti vyuky

Vyuka navazuje na védomosti a dovednosti zaka z tiiletych obort vzdélani a rozviji je
vzhledem ke spolecenskému a profesnimu zaméfeni zakl. Pfi vyuce jsou vyuzivany ¢innosti,
pti nichz Zéci vstupuji do riznych socidlnich roli a skupinovych vztaht, zazivaji riznou miru
odpovédnosti, musi samostatné¢ rozhodovat a hodnotit. Ucebni proces je zalozen na uzkeé
vzajemné spolupraci ucitele a zaka.

Hodnoceni vysledkii zZaki

Klasifikace probiha v souladu s pravidly hodnoceni vysledki vzdélavani zakd, ktera jsou
soucasti Skolniho fadu. Hodnoti se aktivita zakt a jejich vztah ke sportovnim ¢innostem. Dale
se hodnoti zapojeni zdka do soutézi a sportovnich aktivit v ramci Skoly.

Piinos vyucovaciho predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci prifezovych
témat

a) Rozvoj kli¢ovych kompetenci
Komunikativni kompetence
Zaci
— formuluji své mySlenky srozumitelné€ a souvisle;

— formuluji a dovedou obhgjit své nazory a postoje;
— vyjadiuji se a vystupuji v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.
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Personalni a socialni kompetence

Zaci

odhaduji disledky svého jednani a chovani v rtiznych situacich;
pracuji v tymu;

piijimaji a plni odpovédné svetené ukoly;

prispivaji k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahd.

Obcanské kompetence

Zaci

— jednaji v souladu se zasadami spolec¢enského chovani;
— jsou vedeni Kk aktivni ucasti pfi riznych humanitarnich akcich.

Digitalni kompetence

Zaci

ziskavaji informace z otevienych zdroju;
pracuji s informacemi z riznych zdroja;
uvédomuji si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroja.

b) Priifezova témata

Obcéan v demokratické spolecnosti

Zaci

uci se obhajovat svlij ndzor;

dodrzuji pravidla her a soutézi;
dodrzuji normy spolecenského chovani;
spolupracuji mezi sebou.

Clovék a Zivotni prostredi

Zaci

vyuzivaji svych nabytych komunika¢nich dovednosti k obhajob¢ péce o Zivotni
prostiedi;

uvédomuji si souZiti ¢lovéka s ptirodou pfi sportovnich aktivitach, které probihaji
v okoli Skoly.

Clovek a svet prace

Zaci

spolupracuji v tymu;
nesou odpoveédnost za své jednani.

Clovék a digitdlni svét

Zaci

pouzivaji vypocetni techniku pfi organizaci a fizeni sportovnich aktivit, pti vyhledavani
novinek v oblasti zdravého zivotniho stylu.
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6.4.2 Rozpis uciva

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Zak 1. Zdravy Zivotni styl
— zdtvodni vyznam zdravého zivotniho | Télesnd vychova
stylu; Soustava kosterni, svalova, kardiovaskularni
— objasni vliv télesnych cvieni na a dychaci
funkci jednotlivych organt a soustav | Svalova sila, rychlost, vytrvalost, obratnost,
a dusledky pohybové nedostate¢nosti koordinace, ohebnost, rozsah pohybu
pro organismus; Vv kloubech, rovnovaha
— dovede uméle zlepsovat svalovou silu, | Pohybové aktivity
rychlost, vytrvalost, obratnost, — gymnastika,
a kloubni pohyblivost; — atletika,
— osvoji si zdsady spravného drzeni téla — tanec,
a chize; — upoly,
— ovlada kompenzacni cviceni — sportovni hry
k regeneraci télesnych a dusevnich sil; | Zivotni prostiedi
— osvoji si rizné zplsoby relaxace; Kompenzace neuropsychické i fyzické
— ové&fi intenzitu a objem télesného zateze
zatizeni méfenim (SF, DF), popise Regenerace
dtsledky sniZovani a zvySovani Testovani télesné zdatnosti
zatéze; Racionalni vyziva
— navrhne a zdtivodni vhodny vlastni
rezim zdravého zptisobu zivota;
— dovede posoudit biologické,
psychické, estetické a socialni Gi¢inky
pohybovych ¢innosti.
Zak 2. Bezpedi ¢lovéka
— popise rizikové faktory; Rizikové faktory
— dodrzuje pravidla bezpe¢nosti pfi Urazova prevence
pohybovych aktivitach; Zasady jednani v situacich ohroZeni a za
— poskytuje prvni pomoc sobé i jingm; | mimofadnych udalosti
—  kriticky posoudi medidlni informace Prvni pomoc
tykajici se péce o zdravi.
74k 3. Kvalita mezilidskych vztahi

— komunikuje pfi pohybovych
¢innostech;
— spolupracuje s vrstevniky
v proménlivych situacich v tymu;
— fesi problémy a rozhoduje.

Komunikace
Socialni soudrznost
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v

Zak

4. Zdravotni télesna vychova
(podle doporuceni Iékaie)

— voli vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit
vhodné a nevhodné pohybové ¢innosti
vhledem k poruse svého zdravi;

— je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho
zlepsovani z nabidky pohybovych
aktivit.

Specialni korektivni cviceni podle druhu
oslabeni

Pohybové aktivity prospésné zdravému
télesnému vyvoji

Kontraindikované pohybové aktivity

2. roénik

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Zak 1. Zdravy Zivotni styl
— zdGvodni vyznam zdravého Zivotniho | Télesnd vychova
stylu; Soustava kosterni, svalova, kardiovaskularni
— objasni vliv télesnych cvi¢eni na a dychaci
funkci jednotlivych organti a soustav | Svalova sila, rychlost, vytrvalost, obratnost,
a duisledky pohybové nedostate¢nosti | koordinace, ohebnost, rozsah pohybu
pro organismus; v kloubech, rovnovaha
— dovede uméle zlep3ovat svalovou silu, | Pohybové aktivity
rychlost, vytrvalost, obratnost, — gymnastika,
a kloubni pohyblivost; — atletika,
— osvoji si zdsady spravného drzeni téla — tanec,
a chiize; — upoly,
— ovlada kompenzacni cviceni — sportovni hry
k regeneraci télesnych a dusevnich sil; | Zivotni prostiedi
— osvoji si rizné zplisoby relaxace; Kompenzace neuropsychické i fyzické
—  ovéif intenzitu a objem t&lesného zatéze
zatizeni métenim (SF, DF), popise Regenerace
dtsledky snizovani a zvySovani Testovani télesné zdatnosti
zatéze; Racionalni vyziva
— navrhne a zdlivodni vhodny vlastni
rezim zdravého zplsobu Zivota;
— dovede posoudit biologické,
psychické, estetické a socialni Gi¢inky
pohybovych ¢innosti.
Zak 2. Bezpedi ¢lovéka

— popiSe rizikove faktory;

— dodrzuje pravidla bezpec€nosti pii
pohybovych aktivitach;

— poskytuje prvni pomoc sob¢ i jinym;

— kriticky posoudi medialni informace
tykajici se péce o zdravi.

Rizikové faktory

Urazové prevence

Zasady jednani v situacich ohroZeni
a za mimotradnych udalosti

Prvni pomoc
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Zak 3. Kvalita mezilidskych vztahu
— komunikuje pti pohybovych Komunikace
¢innostech; Socialni soudrznost
— spolupracuje s vrstevniky
Vv proménlivych situacich v tymu;
— fesi problémy a rozhoduje.
74k 4, Zdravotni télesna vychova

(podle doporuceni I€kare)

voli vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit
vhodné a nevhodné pohybové ¢innosti
vhledem k poruse svého zdravi;

je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho
zlepSovani z nabidky pohybovych
aktivit.

Specialni korektivni cviceni podle druhu
oslabeni

Pohybové aktivity prospésné zdravému
télesnému vyvoji

Kontraindikované pohybové aktivity
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6.5 INFORMATIKA

K6d a nazev oboru vzdélani: 64—41-L/51 PODNIKANI

Nazev SVP: Podnikéni

Celkova tydenni hodinova dotace: 3 hodiny (2/1)

Pocet vyucovacich hodin za studium: 98

DosazZeny stupeii vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Datum platnosti od: 1. 9. 2025

6.5.1 Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Obecnym cilem informatického vzd€lavani je vést zaky ke schopnosti rozpoznavat
informatické aspekty svéta a vyuzivat poznatky z informatiky k porozuméni a uvazovani
0 pfirozenych i umélych systémech a procesech, ke schopnosti fesit nejriznéjsi pracovni
a zivotni situace, cilevédomé a systematicky volit a uplatiiovat optimalni postupy.

Vyuka informatiky pfispiva k hlubSimu a komplexnimu porozuméni vypocetnim zafizenim
a principtim, na kterych funguji. Tim usnadiuje vyuziti digitalnich technologii v ostatnich
oborech a rozvoj uzivatelskych dovednosti zakl vazanych na vzdélavaci obsah téchto obort.

Charakteristika uc¢iva

Vzdélavani smétuje k tomu, aby Zaci:

porozuméli zékladnim pojmim a metoddm informatiky jako védniho oboru a jeho uplatnéni
v ostatnich védnich oborech a profesich;

rozpoznavali a formulovali problémy s ohledem na jejich feSitelnost;

ziskavali, zaznamenavali, uspotfadavali, strukturovali, pfedavali data a informace;
rozkladali systémy a procesy na ¢asti, odhalovali jejich vztahy a strukturu;

byli schopni uplatnit algoritmicky zptisob mySleni pii feSeni problémi, vytvareli
a formulovali postupy a feseni, které 1ze prenechat k vykondni jinému ¢lovéku nebo stroji;
vytvaieli formalni popisy, modely a simulace skute¢nych situaci i pracovnich postupti;
testovali, analyzovali, vyhodnocovali, porovnavali a vylepSovali existujici 1 navrhované
algoritmy, postupy nebo informaticka feSeni;

rozuméli technickym zdkladim digitalnich technologii do té miry, aby byli schopni je
efektivné a bezpe¢né€ pouzivat a snadno se naucili pouzivat nové;

byli schopni vyuzit digitalni technologie pfi feSeni problémi, které jsou pftili§ sloZité nebo
rozsahlé (pro ¢loveéka);

navrhovali systémy C¢i jejich €asti, procesy, propojovali rizné technologie ¢i jejich €asti
a vytvareli tak nova feSeni za pomoci jiz existujicich nastroju a prvkii;

hodnotili pfinos a rizika rznych systémit, procest, postupli a technologii v kontextu
zadaného problému;

dorozuméli se a spolupracovali s ostatnimi pfi dosahovani spolecného cile;

neohrozovali svym chovanim v digitalnim prostfedi sebe, druhé ani technologie samotné;

uvédomovali si, Ze technologie ovliviiuji spole¢nost, a naopak chéapali svou odpovédnost pii
pouzivani technologii.
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Pojeti vyuky

Vyuka navazuje na védomosti a dovednosti zakt z tfiletych obort vzdé€lani a rozviji je
vzhledem ke spolecenskému a profesnimu zaméfeni zaka. Cilem je toto pfedchéazejici vzdélani
prohloubit a rozsifit. Z divodu provazanosti témat a navaznosti na piedchozi vzdélavani se
budou jednotlivé tematické celky prolinat a cyklicky opakovat tak, aby Zaci ptrechazeli

wewvr

Zaci mohou pouzivat vhodna didakticka programovaci prostiedi, pomiicky, ale i rizné bézné
dostupné nastroje, programy a technologie. S informatickymi koncepty se seznamuji
prostfednictvim vlastni zkuSenosti s feSenim rozmanitych problémovych situaci. Setkavaji se
| se situacemi blizkymi jejich zivotu a odborné praxi. Nékteré feSi s pomoci programovani
a technologii, nékteré bez nich. Charakteristickym znakem vyuky je to, ze zaci postup feSeni
aktivné hledaji a testuji ve skupinach nebo samostatné, neni cilem postupovat pouze podle
pfedem danych navodu.

Hodnoceni vysledki zaka

Klasifikace probiha v souladu s pravidly hodnoceni vysledkti vzdélavani zakd, ktera jsou
soucasti Skolniho fadu. Ke kazdému tématu budou zatfazovany ovéfovaci praktické tkoly, které
budou vSichni Zaci feSit soub&zné. Znalost nékterych témat bude ovéfovana ustnim ¢i
pisemnym zkouSenim nebo formou vytvofené a obhdjené prezentace. Klasifikace bude
vychazet nejen z vysledkll zkouSeni zaka, ale bude zohlednén i pfistup zdka k feSeni
jednotlivych tloh pii procvi¢ovani u¢iva. Hodnoceni bude mit motivacni charakter, zaci budou
vedeni tak, aby citili potfebu vzd¢lavat se s ohledem na vyuzitelnost ziskanych znalosti
a dovednosti v dalsim studiu i v praktickém Zivote.

Piinos vyucovaciho predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci prifezovych
témat

a) Rozvoj kli¢ovych kompetenci
Komunikativni kompetence
Zaci
— formuluji a dovedou obh4jit své nazory a postoje;
— zpracovavaji bézné administrativni pisemnosti;
— snazi se dodrzovat jazykové a stylistické normy 1 odbornou terminologii.
Personalni a socialni kompetence
Zaci
— odhaduji disledky svého jednani a chovani v riiznych situacich;
— pracuji v tymu;
— pfijimaji a plni odpovédné svéfené tikoly;
— pfispivaji k vytvateni vstticnych mezilidskych vztaht.
Obcanskeé kompetence
Zaci
— uznavaji tradice a hodnoty svého naroda;
— zajimaji se o spoleCenské déni u nds i ve svEte;
— jednaji v souladu se zasadami spolecenského chovani.
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Digitalni kompetence

Zaci

ziskaji otevieny i kriticky postoj k digitdlnim technologiim a jejich vyuZzivani,

ziskaji motivaci k celozivotnimu ucenti;

ziskaji divéru ve vlastni schopnosti a preciznost pii praci;

ziskaji schopnost odhadnout, které tllohy jsou schopni fesit sami a u kterych si vyzadaji
pomoc odbornika;

ziskaji sebejistotu a vytrvalost pii feSeni obtizného ¢i slozitého problému;

ziskaji schopnost vypofadat se s otevienymi problémy a nejednoznacné zadanymi
ukoly.

b) Prifezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci

uci se obhajovat sviij ndzor;

znaji zasady spravného jednani s lidmi;

dokazi se orientovat v nabidce médii;

vazi si materialnich a duchovnich hodnot;

dovedou jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSeni.

Clovék a Zivotni prostredi

Zaci

vyuzivaji svych nabytych komunikac¢nich dovednosti k obhajob¢ péce o Zivotni
prostiedi;

vyhledévaji a zpracovavaji z riznych informacnich zdroji poznatky, dokumenty
a zpravy o problematice Zivotniho prostredi.

Cloveék a svet prace

Zaci

chapou nutnost celozivotniho vzdélavani;

spolupracuji v tymu;

nesou odpovédnost za svou praci;

vyhledavaji informace o pracovnich pftilezitostech a orientuji se v jejich nabidce;
jsou motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu a uspésné kariéte.

Clovék a digitdlni svét

Zaci

pracuji s informacemi a komunika¢nimi prostedky;

jsou schopni komunikovat elektronickou postou;

pouzivaji vypocetni techniku nejen pro ucely uplatnéni se v praxi, ale i pro potieby
dalsiho vzdélavani.
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6.5.2 Rozpis uciva

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

74k

1. Digitalni technologie

identifikuje v historii vyvoje hardwaru
I softwaru zlomové udalosti; ukaze,
které koncepty se nemeéni a které ano;

rozumi fungovani hardwaru a periferii
natolik, aby je mohl efektivné

a bezpecné pouzivat a snadno se
naucil pouzivat nov¢;

popise, jakym zptisobem operacni
systém zajist'uje své hlavni tkoly;
rozpozna rizné druhy pamétovych
ulozist’ a popiSe jejich zakladni
principy, nastavuje sdileni a
zalohovani dat;

na zakladé porozuméni fungovani
softwaru efektivné a bezpecné
vyuziva rizna uzivatelska prostredi;
efektivné a bezpecéné vyuzivd vhodné
aplikace podle stanoveného cile;

porovna jednotlivé zplisoby propojent
digitalnich zafizeni, charakterizuje
pocitacové sité a internet; vysveétli,
pomoci ¢eho a jak je komunikace
mezi jednotlivymi zafizenimi v siti
zajisténa;

rozumi fungovani siti natolik, aby je
mohl bezpecné a efektivné pouzivat;

identifikuje a fesi technické problémy
vznikajici pfi praci s digitalnimi
zafizenimi; poradi druhym pfi feSeni
typickych zavad;

chrani digitalni zafizeni, digitalni
obsah i osobni udaje v digitalnim
prostiedi pied posSkozenim,
prepisem/zménou ¢i zneuZitim;
reaguje na zmény v technologiich
ovlivilyjicich bezpecnost;

s védomim souvislosti fyzického

a digitalniho svéta vytvari, spravuje
a chrani jednu ¢i vice digitalnich
identit;

Hardware a software

Zlomové udalosti a technologie v historii

a jejich vliv na obor, trh prace a spole¢nost;
Soucasna vypocetni zafizeni, jejich
technické parametry, zdkladni komponenty;
Ptipojitelné periferie, zobrazovaci zatizeni,
vstupni/vystupni zatizeni, rozhrani

a konektory;

Souborovy systém a pamét'ova uloziste;
Operacni systémy;

Aplikaéni software a jeho vyuziti pro
odborné ¢innosti (napf. textovy procesor,
tabulkovy procesor, software pro tvorbu

prezentaci, graficky software, software pro
oblast 3D technologii);

Zatizeni s vestavénymi systémy;

Pocitacové sité a sit’ové sluzby

Internet a pocitatové sité, prenos dat,

komunika¢ni protokol a adresovani v siti;

Typy, vlastnosti riznych siti, internet véci;

Fyzicka a logicka infrastruktura sité, typy

sitovych zafizeni, servery a datové centra;

Cloudov¢ a sdilené sluzby v siti,

virtualizace;

- webové aplikace a sluzby, hypertextovy
format dat, URL adresa a doména;

Bezpecnost v digitalnim prostiredi

- zpusoby utokt na technologie, zakladni
prvky ochrany (napft.: aktualizace
softwaru, antivir, firewall, VPN,
Sifrovani);

- sociotechnické metody utoktli na uZivatele,
bezpecné chovani a nastaveni prostiedi
(napf. prace s hesly, vicefaktorova
autentizace, zalohovani dat);

- digitalni identita, elektronicky podpis,
eGovernment a statni informacni systémys;

- digitalni stopa — védoma a nevédoma,
logy, metadata, cookies a naruseni
soukromi pii vyuzivani technologii;
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kontroluje svou digitalni stopu, at’ uz
Ji vytvéii sam, nebo n¢kdo jiny, v
piipadé potfeby dokaze pouzivat
sluzby internetu anonymné;

Vv pfipadé personalizovaného obsahu
dokaze identifikovat obsah generovany
algoritmy doporucovacich systémd.

sledovani uzivatele, algoritmy socialnich siti
a personalizace obsahu, doporucovaci
systémy.

2. Data, informace a modelovani

interpretuje data (ziska z dat
informace), posuzuje mnozstvi
informace v datech, vyslovuje
piedpovédi na zakladé dat, uvédomuje
si omezeni pouzitych modeli;
odhaluje chyby v datech;

porovna rtizné piiklady kodovani dat
a jejich pouziti; vysvétli proces
digitalizace a jeho tuskali;

aktivné a s porozuménim pouziva
rizné datové formaty, ovlada konverzi
mezi riznymi formaty téhoz obsahu;
formuluje problém a pozadavky na
jeho feSeni; ziskava potiebné
informace, posuzuje jejich
vyuzitelnost a dostatek (uplnost)
vzhledem k feSenému problému;
pouziva systémovy piistup k feSeni
problémd; pro feseni problému sestavi
model;

ptevede data z jednoho modelu do
jiného; najde nedostatky daného
modelu a odstrani je; porovna ruzné
modely s ohledem na kvalitu feSeni
daného problému;

zvazuje ptfinosy a limity statistického
zpracovani dat a strojového ucent

Vv oblasti um¢l¢ inteligence.

Data a informace, interpretace dat
Informace a mnozstvi informace v datech
Chyby v datech a kontrola dat

Kodovani informaci a dat

Zaznam, pienos a distribuce dat a informaci
v digitalni podobé

Datové formaty, koddovani riznych forméati
dat (napf. text, obraz, zvuk, video)

Zapis informace pomoci kédovaci tabulky
nebo kodovaciho jazyka

Model jako zjednoduSeni reality (napf.
schéma, graf, diagram, pojmova

a myslenkova mapa)

Vlastnosti, vazby a zavislosti modelu dat
Statistické zpracovani dat, odhad

a predpovédi

Strojové uceni na zéklad¢ dat, jeho limity,
pfinosy a rizika
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2. roénik

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Zak 1. Informacni systémy

— analyzuje a hodnoti informacni Ugel a charakteristika informaéniho systému
systémy podle zadanych hledisek; nebo sluzby

— vyhledava pomoci uzivatelského Vetejné nebo oborové informacni systémy
rozhrani a navigace v informac¢nim a sluzby
systému specifické informace podle Uzivatelsk4 rozhrani (napt. navigace,
zadéni; pristupnost, jazykové mutace);

— vyhledava a zpracovava data pomoci | UZivatelské Géty, role, opravnéni
vhodnych néstrojui pro dotazovéani; a bezpecnost v informacnich systémech
pouziva pvﬁ Vyhrledév.a’mi V?Zb}’ mezt | Datovy zaznam, entita, atribut a vazba,
entitami, ¢iselniky a identifikéatory; &iselniky a identifikatory

- %dentlﬁkUJe zdroje Zaznamuv Definice procest, ¢innosti a konfigurace
informac¢nim systému a urcuje jejich informaéniho systému
umlstzmilvahdl(‘;u amird rfabei)zpecem;t Zdroje zaznamu v informacnim systému
provede iromadny Import Nebo eXport | gt databéze, souborovy systém, sitoveé
dat; .

sluzby)

— navrhne procesy zpracovani dat Vyhledavani a vizualizace dat (napt. tfidén,
a roli/role jednotlivych uzivateld; fazeni a filtrovani, rozpoznavani vzora

— navrhne a vytvofi strukturu a trendl)
vzajemného propojeni dat; navrhuje Hromadné zpracovani dat, export a import
¢iselniky a identifikatory dat;

— tridi a fadi data, ktera nasledné
vizualizuje nebo zpracuje do
obvyklého formatu v daném kontextu
a oboru;

— navrhne zpisob vyuziti informa¢niho
systému k feSeni problému ve svém
oboru, otestuje ho se skupinou
uzivateld a vyhodnoti pfipadné chyby,
chybové stavy a jejich pti€iny.

Zak 2. Tvorba, testovani a provoz softwaru

na zaklad€ analyzy problému
specifikuje zadani pro tvorbu
programu, skriptu nebo webové
aplikace;

rozdéli zadani nebo problém na mensi
¢asti, rozhodne, které je vhodné fesit
algoritmicky, své rozhodnuti
zdivodni;

navrhne algoritmy a datové struktury
podle specifikace zadani a zapiSe je
vhodnou formou;

Pozadavky a analyza

Specifikace a popis feSeného problému,
pozadavky na feSeni

Analyza a dekompozice (rozloZeni)
problému

Tvorba a vyvoj

Zakladni koncepce tvorby programil (napf.
proménna a datovy typ, fidici ptikazy,
cykly)

Navrh algoritmt a datovych struktur
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ve vztahu k charakteru a velikosti
vstupu hodnoti algoritmy a datové
struktury podle riznych hledisek,
porovna a vybere pro feSeny problém
ty nejvhodnéjsi; vylepsi algoritmus
podle dané¢ho hlediska;

vytvoii jednoduchy spustitelny
program, skript, nebo webovou
aplikaci;

testuje spustitelny program, skript
nebo webovou aplikaci; najde,
specifikuje a opravi piipadnou chybu;
spolupracuje pfi tvorbé programu

s dal$i osobou, popisuje strukturu
programu dal$i osobg.

Zapis algoritmu vhodnou formou (napf.
blokové schéma, piirozené a formalni
jazyky, skriptovaci a programovaci jazyk)
Vyuzivéani hotovych komponent
Testovani

Druhy chyb, chybové hlasky, neocekavané
ukonceni a zamrznuti

Zpusoby a druhy testovani softwaru
Spotieba vypocetnich a jinych zdrojt

Béh a provoz

Verze programu, instalace a aktualizace
programu

Hlaseni a evidence zdvad, logovani
a sledovani provozu

Néapovéda a licence programu
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6.6 EKONOMIKA

K6d a nazev oboru vzdélani: 64—41-L/51 PODNIKANI

Nazev SVP: Podnikéni

Celkova tydenni hodinova dotace: 6 hodin (3/3)

Pocet vyuCovacich hodin za studium: 192

DosazZeny stupeii vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Datum platnosti od: 1. 9. 2025

6.6.1 Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile

Cilem obsahového okruhu ekonomika je rozvijet ekonomické mysleni zakt, upevnovat jejich
pravni védomi a vést je k hospodarnému jednani a chovani. Zaci ziskavaji zakladni teoretické
znalosti  z oblasti mikroekonomie i makroekonomickych ukazatelt, které jim umozZni
porozumét stavu narodniho hospodatstvi a sméru jeho vyvoje. Dilezitou soucéasti ptipravy je
seznameni se zdkladnimi podnikovymi ¢innostmi — hlavni ¢innosti podniku, zdsobovanim,
personalnimi ¢innostmi a odbytem. Ucivo o finan¢nim trhu a hospodatfeni podniku umozni
zakim porozumét principu hospodatfeni podniku a jeho financovani s vyuzitim vlastnich
acizich zdroji. Duraz se klade na osvojeni si praktickych dovednosti sméfujicich
K plnohodnotnému uplatnéni absolventa na trhu prace. Pfedmét ekonomika ma tzké
meziptedmétové vztahy s obsahovym okruhem ucetnictvi a dané.

Charakteristika uciva

Predmét ekonomika je soucasti obsahového okruhu ekonomika a pravo. Probiranym ucivem
maji zaci ziskat védomosti a dovednosti dlouhodobégjsi povahy, aby z nich mohli vychézet
v ménicich se podminkidch ekonomické praxe a podnikani. Obsah uciva je zaméfen na
fungovani trzni ekonomiky, podnikani, ¢innosti podniku, dafiovou soustavu, mzdy, financ¢ni
trh, narodni hospodaistvi. Zaci maji pochopit nutnost dalsiho vzdélavani a prohlubovéni svych
znalosti studiem odborné literatury.

Pojeti vyuky

Vyuka navazuje na védomosti a dovednosti zakl z tfiletych oborti vzd€lani a rozviji je
vzhledem ke spolecenskému a profesnimu zaméfeni Zaka. Cilem je toto pfedchéazejici vzdélani
prohloubit a rozsifit. Pfi1 probirani nového uciva je obvykle volena metoda vykladu nebo
fizeného rozhovoru s uvadénim konkrétnich piikladi z praxe. U nékterych tematickych celkl
(mzdy, zdravotni pojiSténi, socidlni pojisténi, dané) je teoreticky vyklad dopliiovan vypocty.
Zaci rovnéz pracuji s aktualnimi formulafi.

Hodnoceni vysledkii Zaki

Klasifikace probiha v souladu s pravidly hodnoceni vysledk vzd€lavani zaku, ktera jsou
soucasti Skolniho tadu, provadi se formou ustni i pisemnou. Hodnoceni vychdzi z téchto
kritérii:
— znamky z pribéznych testli ovéiujicich znalost probiraného uciva;
— Ustni 1 pisemné zkouSeni, pfi kterém se hodnoti nejen faktografické znalosti, ale ptihlizi
se i k form¢ vyjadiovani.

Dale se hodnoti aktivita zaki pti hodindch a ochota zapojovat se do tymové prace.
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Piinos vyucovaciho predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci prufezovych
témat
a) Rozvoj kli¢ovych kompetenci
Komunikativni kompetence
Zaci
— formuluji své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné
a jazykove spravng;
— formuluji a dovedou obh4jit své nazory a postoje;
— vyjadiuji se a vystupuji v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence
Zaci
— odhaduji disledky svého jednani a chovani v riznych situacich;
— pracuji v tymu;
— prijimaji a plni odpovédné svétené tkoly;
— prispivaji k vytvareni vstticnych mezilidskych vztaht.
Obcanske kompetence
Zaci
— uznavaji tradice a hodnoty svého naroda;
— zajimaji se o spoleenské déni u nas i ve svete;
— jednaji v souladu se zdsadami spolecenského chovani.

Digitalni kompetence
Zaci
— ziskavaji informace z otevienych zdroju;
— pracuji s informacemi z riznych zdroju;
— uveédomuyji si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informaénich zdroj.

b) Priifezova témata
Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci
— uci se obhajovat sviij nazor;
— respektuji vysledky prace a ndzory druhych;
— dodrzuji normy spole¢enského chovani;
— znaji zasady spravného jednani s lidmi.
Clovék a Zivotni prostiedi
Zaci
— jednaji uvazlivé a hospodarné, hledaji soulad mezi ekonomickym a ekologickym
chovanim,;
— vyhledavaji a zpracovavaji z riznych informacnich zdroji poznatky, dokumenty
a zpravy o problematice Zivotniho prostredi.
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Clovéek a svet prace
Zaci
— chapou nutnost celoZivotniho vzdélavani;
— spolupracuji v tymu;
— nesou odpovédnost za svou praci.
Clovek a digitalni svet
Zaci
— pracuji s informacemi a komunikac¢nimi prostredky;
— pouzivaji vypocetni techniku nejen pro ucely uplatnéni se v praxi, ale 1 pro potieby
dalsiho vzd¢lavani.
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6.6.2 Rozpis uciva

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Zak 1. Podstata fungovani trzni ekonomiky
— spravné pouziva a aplikuje zakladni Potteby, statky, sluZzby, spotieba, vzacnost
ekonomické pojmy; Vyroba, vyrobni faktory
—  vyjadii formou grafu uréeni Hospodaisky proces, reprodukce
rovnovazné ceny; Trh a jeho ¢lenéni, trzni subjekty
— posoudi spravné vliv ceny na nabidku | Nabidka, poptavka
a poptavku; Zbozi, rovnovazna cena
— na prikladu popiSe fungovani trzntho | Racionalni chovani spotiebitele
mechanismu.
74k 2. Podnikani
— rozli$i pravni formy podnikdni Podnik, podnikani, podnikatel
a dovede charakterizovat jejich Obchodni spole¢nost a obchodni rejstiik
zakladni znaky; Pravni formy podnikani
— orientuje se v ivnostenském zakoné | Zivnostenské podnikani
a v zakoné o obchodnich korporacich; | Vznik a zanik obchodni korporace
— porovna druhy Zivnosti;
— popiSe podminky provozovani
zivnosti a zalozeni obchodni
spole¢nosti, potfebné doklady
a postup ohlaseni zivnosti;
— charakterizuje zakladni povinnosti
podnikatele viici statu;
— popiSe obchodni spolecnosti a dalsi
formy podnikani.
74k 3. Hlavni ¢innost obchodniho zavodu
— na piikladech charakterizuje obsah Vyroba
a priabéh prislusné hlavni ¢innosti; Obchod, ostatni sluZzby komer¢ni a vetejné
— orientuje se v problematice péce Péce o jakost
0 jakost;
— posoudi ekologické souvislosti
vyrobni ¢innosti.
74k 4. Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéZnym

majetkem

rozli§i druhy ob&zného majetku

a slozky zasob;

na ptikladu ukaze postup potizeni
zasob a pozadavky na jeho
skladovani;

popiSe naleZitosti piijemky, skladni
karty a vydejky materialu;

vypocte planovanou spotiebu
materialu a z bilan¢ni rovnice stanovi
potiebu nékupu;

Obézny majetek a zasoby

Poftizeni, ocenovani, evidence a skladovani
z4sob

Optimalizace zasob a zjisténi potieby
nakupu

Dodavatelsko-odbératelské vztahy
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orientuje se v pravni tpraveé
dodavatelsko-odbératelskych vztahi.

5. Zabezpeceni hlavni ¢innosti
dlouhodobym majetkem

rozlisi obézny a dlouhodoby majetek
a jeho strukturu;

provadi bézné vypocty — odpist,
vyrobni kapacity, ukazateli urovné
hospodateni a komentuje vysledky;
vysvétli divody potizeni a vyfazeni
dlouhodobého majetku;

rozlisi zékladni dokumenty

u dlouhodobého majetku;

uvede opatifeni ke zvySeni vyuziti
dlouhodobého majetku.

Dlouhodoby majetek, clenéni, opottebeni
Odpisy ucetni a danové, kapacita
Potizeni, ocenovani, evidence a vytazeni
dlouhodobého majetku

Hospodateni s dlouhodobym majetkem

2. roénik

Vysledky vzdélavani

Uc¢ivo

1. Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi

Zak s “
zdroji, pracovnépravni vztahy
— na prikladu popiSe zakladni zpisoby | Zjisténi a planovani potfeb zaméstnanci
ziskavani zaméstnanc; Ziskavani a vybér zaméstnancii
— urdi kritéria pro vybér zaméstnanc; Hodnoceni zamé&stnancii
— charakterizuje jednotlivé metody PécCe 0 zaméstnance
hodnoceni zamé&stnanct; Narodni soustava povolani
—  vymezi zakladni oblasti péce Vznik a zanik pracovniho poméru
0 zaméstnance; Prava a povinnosti zam¢stnance
—  orientuje se v zékoniku prace; a zaméstgavateleo v pracoynim pom¢éru
— rozlisi zpsoby ukonceni pracovniho PostaVVem odbord, kolektlvn} S{‘}““Y?‘
poméru; Bezpecnos‘f a ochrva,na ’zdrav1 pfi praci
— urci nélezitosti v pracovni smlouve; hygiena prace, poZdrni prevence
— vysvétli funkei odbort a kolektivni
smlouvy;
— vysvétli zakladni tkoly a povinnosti
organizace pii zajiStovani BOZP;
— zdtvodni tlohu statniho odborného
dozoru nad bezpecnosti prace;
— uvede priklady bezpecnostnich rizik;
— uvede povinnosti pracovnika
I zaméstnavatele v piipadé pracovniho
urazu.
Zak 2. Mzdovi soustava

orientuje se v zakladnich pojmech z
oblasti mzdovych piedpist;
vypocte zékladni mzdu, pobidkové
slozky mzdy, ndhrady mezd;

Pravni Uprava mzdy a platu
SloZzky mzdy

Vypocet ¢isté mzdy
Zakonné odvody
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vy¢isli zdravotni a socialni pojisténi,
zdanitelnou mzdu, ¢istou mzdu,
nemocenské davky, ¢astku k vyplate;
rozlisi pracovni smlouvy a dohody

0 pracich konanych mimo pracovni
pomér z hlediska odmény, pojisténi
a dan¢ z pfijmi.

Zak 3. Hospodareni obchodniho zavodu
— porovna princip hospodaieni obchodni | Néklady — ¢lenéni, moZnosti snizovani,
korporace a neziskové organizace; manazerské pojeti nakladi
— na piikladech rozlisi jednotlivé druhy | Vynosy — ¢lenéni, moZnosti zvySovani
nakladi a vynost; Vysledek hospodateni — formy a slozky,
— vypocte podle kalkula¢niho vzorce rpzdéleni zisku, ztrata
celkové naklady a cenu vyrobku, Uroven hospodafeni podniku
—  vypodte a pojmenuje zakladni Zdroje financovani podniku
ukazatele efektivnosti a rentability
a komentuje vysledky;
— rozli$i zdroje vlastni a cizi,
kratkodobé a dlouhodobé.
74k 4. Finan¢ni trh
— vysvétli princip fungovani finanéniho | Finanéni trh a kritéria investora
trhu a popise tlohu jednotlivych Platebni styk v narodni a zahrani¢ni méné
subjektl na finan¢nim trhu; Urok a urokova sazba
— na piikladech penéZnich produktt Cenn¢ papiry a obchodovani s nimi
¢leni finanéni trh; ]5}016 centralni banky
—  pouzivé nejb&zné&jsi platebni nastroje; | Cinnost komer¢nich bank
—  sméni penize podle kurzovniho listku; | Investiéni a podilové fondy
— vysvétli rozdil mezi irokovou sazbou Ucastnické a PenZUni fondy
a RPSN a vypoéita vysi troku Stavebni spofitelny
z vkladu: Pojistovny
— rozliSuje cenné papiry kratkodobé
a dlouhodobé, majetkové a uvérové;
— uvadi odliSnosti RM systému a burzy;
— vysvétli poslani centralni banky;
— rozlisi aktivni, pasivni a neutralni
bankovni operace komer¢nich bank;
— uvede rizné druhy a formy uvéra
a vhodnost jejich pouZiti;
— na piikladu posoudi, zda nabidka je
v souladu s ochranou spotiebitele na
finan¢nim trhu;
— vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt
S ohledem na své potieby;
— provede jednoduché srovnani
vyhodnosti penéZnich produktii.
74k 5. Narodni hospodaistvi
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— uvede ptiklady korporaci ve Struktura narodniho hospodafstvi
vybranych odvétvich narodniho Vyvoj narodniho hospodatstvi
hospodaistvi; Subjekty ekonomiky a jejich uloha

— srovna tlohu velkych a malych Cinitelé ovliviiujici troven narodniho
subjektii v ekonomice statu; hospodafstvi

— porovna hodnoty ukazatell produktu | Hruby domaci produkt, nezaméstnanost,
celkem a na jednoho obyvatele; inflace, platebni bilance

—  vysvétli vyvoj, pii¢iny, druhy Statni rozpoCet
a disledky nezaméstnanosti a llohu
statu;

— vysvétli podstatu inflace a jeji
dasledky na finan¢ni situaci obyvatel;

— porovna obchodni a platebni bilanci;

— na prikladech rozlisi piijmy a vydaje
statniho rozpoctu.
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6.7 PRAVO

K6d a nazev oboru vzdélani: 64—41-L/51 PODNIKANI

Nazev SVP: Podnikéni

Celkova tydenni hodinova dotace: 4 hodiny (2/2)

Pocet vyucovacich hodin za studium: 128

DosazZeny stupeii vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou

Délka a forma studia: dvouleté denni studium
Datum platnosti od: 1. 9. 2025

6.7.1 Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile

Cilem predmétu pravo je upeviiovat pravni védomi zakl a piipravit je na odpovédny osobni,
obcansky i1 pracovni zivot v podminkach méniciho se svéta. Zaci se sezndmi se zakladnimi
pravnimi pojmy a ptedpisy rozhodnymi pro podnikatelskou ¢innost.

Charakteristika uc¢iva

Pfedmét pravo je soucasti obsahového okruhu ekonomika a pravo. Vyuka sméfuje k tomu, aby
se zaci tidili zdkony a porozuméli tomu, co je pravni stat, aby se dokazali orientovat v systému
prava.

Pojeti vyuky
Ve vyuce jsou Zaci vedeni k samostatnosti a aktivnimu pfistupu. Zaci jsou sméfovani k tomu,

aby si v§imali ve svém okoli a ve spoleCnosti problémi souvisejicich s pravem, zaujimali
stanoviska a konfrontovali je s pravnimi normami.

Hodnoceni vysledki zaku

Klasifikace probiha v souladu s pravidly hodnoceni vysledk vzdélavani zakd, kterda jsou
soucasti Skolniho tadu, provadi se formou ustni i pisemnou. Diraz se klade na samostatny
aktivni pfistup Zakt k vyuce. Vedle individualniho hodnoceni je hodnocena 1 skupinova prace
zakl. Hodnoti se schopnost spoluprace, kreativita pii zpracovani tkold, prezentace dosazenych
vysledkd.

Piinos vyucovaciho predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci prurezovych
témat
a) Rozvoj kli¢ovych kompetenci
Komunikativni kompetence
Zaci
— jsou na zaklad¢ studia pravnich prameni schopni vytvaret si vlastni pohled na vyklad
a aplikaci prava,
— sva stanoviska a jejich zdlivodnéni vhodné prezentuji,
— Jsou schopni diskuse a argumentace.

Personalni a socialni kompetence

Zaci
— odhaduji disledky svého jednéni a chovani v riiznych situacich;
— pracuji v tymu;
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— pfijimaji a plni odpovédné svéfené ukoly;

— prispivaji k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahd.
Obcanské kompetence
Zaci

— uznavaji tradice a hodnoty svého naroda;

— zajimaji se o spoleCenské déni u nas i ve svete;

— jednaji v souladu se zasadami spolecenského chovani.

Digitalni kompetence
Zaci
— ziskavaji informace z otevienych zdroju;
— pracuji s informacemi z riznych zdroju;
— uveédomuyji si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacénich zdroji.
b) Priifezova témata
Obcéan v demokratické spolecnosti
Zaci
— uci se obhajovat sviij nazor;
— uci se orientovat v pravnim fadu CR;
— uci se, jak se domoci svych prav;
— znaji zasady spravného jednani s lidmi;
— dovedou jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feseni.
Cloveék a Zivotni prostredi
Zaci
— vyuzivaji svych nabytych komunika¢nich dovednosti k obhajobé péce o zivotni
prostiedi;
— seznami se s pravni upravou problematiky zivotniho prostiedi.
Cloveék a svet prace
Zaci
— chapou nutnost celoZivotniho vzdélavani;
— spolupracuji v tymu;
— nesou odpoveédnost za svou praci;
— jsou motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu a uspésné kariéte;
— jsou vedeni k posileni pravniho védomi a jejich orientaci ve svété prace.
Clovek a digitalni svet
Zaci
— pracuji s informacemi a komunika¢nimi prostfedky;
— pouzivaji vypocetni techniku nejen pro ucely uplatnéni se v praxi, ale i pro potieby
dalsiho vzdélavani.
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6.7.2 Rozpis uciva

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Zak 1. Zakladni pravni pojmy
— vysvétli rozdil mezi pravem Pravo, pravni tad, pravni sila pravnich
objektivnim a subjektivnim, pravem predpist
soukromym a vefejnym; Zakonnost a pravni védomi
— rozliduje pravni predpisy podle pravni | Pravni normy a jejich Clenéni
sily; Prévni piedpisy — platnost, u¢innost
—  vysvétli podstatu pravniho statu a pusobnost pravnich ptedpist, novelizace
a uvede piiklady protipravniho Prévni vztahy a pravni skutecnosti
jednani; Pravni odvétvi
— spravné urci platnost, i¢innost
a pusobnost pravnich predpisii;
— uvede ptiklady pravnich vztahi;
— pfifazuje k pravnim odvétvim pravni
predpisy.
74k 2. Ustavni pravo
— urci hlavni subjekty moci Ustavni pravo
zdkonodarné a vykonné v CR Ustava CR
(Parlament CR, vlada, prezident), Moc zakonodarna
rozlisi jejich pravomoci a napli Moc vykonna
¢innosti; Moc soudni
— popise jmenovéni soudcii a jejich Uzemni samospréava
¢innost a odpovédnost;
— charakterizuje Listinu zékladnich prav
a svobod a na zakladé¢ prikladi
rozpozna, o jaka lidska prava se jedna;
— rozlisi statni spravu a uzemni
samospravu,
— uvede strukturu izemni samospravy
v CR.
74k 3. Zakladni pravni Gpravy

majetkopravnich vztahi

orientuje se v pravech a povinnostech
vlastnika a Vv postaveni spoluvlastnika;
rozli$i majetek manzeld, ktery je
soucasti spole¢ného jméni manzeld;
charakterizuje vécné biemeno,
zastavni pravo a zadrZovaci pravo;
uvadi zasady dédéni ze zdkona i ze
zaveti;

rozliSuje odstranitelné

a neodstranitelné vady a popise
prubéh reklamace;

vyhledd smlouvy upravené

V ob¢anském zdkoniku a v zadkoné

0 obchodnich korporacich

Obcanske a obchodni pravo

Prava vécna a pravo zavazkové

Vé&ci hmotné a nehmotné

Vlastnictvi, spoluvlastnictvi, drzba, vécna
prava k cizim vécem

Nabyti vlastnického prava smlouvou

a dédénim

Zavazkovy pravni vztah, odpovédnost za
vady

Smlouvy — ptehled
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a U vybranych smluv uvede predmeét
smlouvy a ucastniky.

Zak 5. Zivnostenské pravo
— orientuje se v zivnostenském zakong¢; Zivnostensky zékon
— rozlisi zivnosti, uvede piiklady; Druhy Zivnosti
—  popise podminky pro zaloZeni Vznik, zména a zanik zivnostenského
Zivnosti; opravnéni, zivnostensky rejstiik
— vysvétli vznik a zanik Zivnosti;
— popiSe postup pii ziizeni Zivnosti.
74k 6. Finan¢ni pravo

— charakterizuje finan¢ni pravo;

— popiSe normy, které upravuji financni
vztahy mezi stditem a jinymi subjekty.

Pojem finan¢niho prava
Obsah finan¢niho prava

2. roénik

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

74k 1. Pracovni pravo
— orientuje se v zakoniku prace; Ugastnici pracovnépravnich vztahi
—  vymezi G¢astniky pracovnépravniho | Pracovni pomér, vznik, zmény a skonceni
vztahu; pracovniho poméru
—  popise vznik a zanik pracovniho Prace konané mimo pracovni pomér
pomeru, nalezitosti pracovni Dovolena na zotavenou
smlouvy; Odmeénovani prace
— vyjmenuje prace konané mimo Nahrada mzdy pfi pfekazkach v praci
pracovni pomér; Pracovni podminky Zen a mladistvych
—  charakterizuje pravni predpisy, Odloovédnost zaméstnance a zaméstnavatele
kterymi se ¥{di odmé&novani prace; za Skodu
— popiSe pracovni podminky Zen
a mladistvych;
— popisSe ndhrady mzdy pii prekazkach
V praci;
— charakterizuje odpovédnost
zaméstnance a zaméstnavatele za
Skodu.
74k 2. Trestni pravo
— vysvétli, co je trestni pravo hmotné; | Trestni pravo hmotné
— orientuje se V trestnim zakoniku; Trestné Ciny
—  vymezi pojem trestny &in, vysvétli, Podminky trestni odpovédnosti
co je trestny ¢in umyslny Tresty a ochrannd opatieni
a nedbalostni; Trestni pravo procesni
— charakterizuje trestné ¢iny; Trestni fizeni
— vysvétli, co je trestni pravo procesni;
— popiSe prub¢h trestniho fizeni;
— orientuje se v zékladnich pravech
obvinéné osoby.
74k 3. Rodinné pravo

— orientuje se v zakon¢ o roding;

Zakon o rodiné
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popise vznik a zanik manzelstvi,
prava a povinnosti manzel;
charakterizuje nahradni vychovu.

Manzelstvi, rodina, ptibuzenstvi

Vznik a zanik manzelstvi

Vztahy mezi rodi¢i a détmi, rodicovska
zodpovédnost, vyzivovaci povinnost
Néhradni vychova

4. Spravni pravo

rozlisi vefejnou spravu, statni spravu
a samospravu, popise
postup spravniho fizeni.

Vefejna sprava
Statni sprava, samosprava
Spravni tizeni
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6.8 UCETNICTVI

K6d a nazev oboru vzdélani: 64—41-L/51 PODNIKANI

Nazev SVP: Podnikéni

Celkova tydenni hodinova dotace: 8 hodin (4/4)

Pocet vyucCovacich hodin za studium: 256

DosazZeny stupeii vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Datum platnosti od: 1. 9. 2025

6.8.1 Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile

Okruh ucetnictvi a dané rozviji ekonomické mysleni zakl a poskytuje jim znalosti principti
uctovani a vedeni dailové evidence. Osvojeni u€iva tohoto okruhu je nezbytnym predpokladem
pro vytvofeni ucelené predstavy o vztahu mezi ekonomickou realitou a jejim ciselnym
vyjadienim. Cilem pfedmétu je seznadmit zaky s vyznamem ucetnictvi pro fizeni podniku
a pochopit jeho podstatu. Naucit se uctovat zédkladni ucetni ptipady, se kterymi se Zaci setkaji
Vv praxi. Osvojit si zakladni kompetence v oblasti ziskdvani a zpracovani ekonomickych
informaci prostfednictvim ucetnictvi.

Charakteristika uc¢iva

Ucivo obsahuje vSeobecny nahled na ucetnictvi jako soucast informacniho systému podniku,
jeho legislativni ramec a zakladni strukturu, ucetni dokumentaci, majetek a zdroje jeho
financovani, ucetni techniky. Zakladem uciva je zobrazeni ekonomické reality v ucetnictvi.
Uc¢ivo okruhu ma uzké meziptedmétové vztahy s obsahovym okruhem ekonomika a pravo.

Pojeti vyuky

Vyuka probiha v 1. a 2. ro¢niku dvouletého studia, v 1. ro¢niku ziskaji Zaci zdkladni nahled
a znalosti problematiky ucetnictvi, ve 2. ro¢niku tyto kompetence rozvijeji ve specialnich
ptipadech. Zaci ziskaji uceleny piehled o moznostech vedeni evidence podniku. Forma vyuky
zahrnuje frontdlni vyuCovani, feSeni problémovych uloh, praktické aplikace védomosti
a dovednosti pii feSeni konkrétnich tikolii z hospodaiské praxe. Zaci by méli mit dostatecny
prostor k samostatné praci, aby ziskavali praktické dovednosti a uméli se orientovat ve stale se
ménicim trznim prostiedi.

Hodnoceni vysledki zZaku

Klasifikace probiha v souladu s pravidly hodnoceni vysledk vzdélavani zakd, ktera jsou
soucasti Skolniho fadu. Hodnoceni probih4 priibézné formou ustniho a pisemného zkouseni
s ohledem na individualni schopnosti zakd. Hodnoti se zvladnuti u¢iva po teoretické strance,
jeho aplikace do hospodarské praxe, logicky usudek, samostatnost, pe€livost a pfesnost pii
zpracovani dat. Pii celkovém klasifikaci se hodnoti aktivni a samostatny pfistup k vyuce
a feSené problematice, diraz se klade na schopnost aplikace poznatkii v praxi.
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Piinos vyucovaciho predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci prifezovych
témat
a) Rozvoj kli¢ovych kompetenci
Komunikativni kompetence
Zaci
— formuluji své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykove spravng;
— formuluji a dovedou obh4jit své nazory a postoje;

— jednaji s ostatnimi lidmi nekonfliktné, respektuji normy spolecenského chovéani,
diskutuji, hledaji kompromisy, jsou tolerantni a zodpovédni.

Personalni a socialni kompetence
Zaci
— pracuji v tymu,
— prijimaji a plni odpovédné svétené tkoly;
— pfispivaji k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztaha.
— prezentuji se pisemné i Ustné€ pii jednani o vstupu na trh prace, formuluji své predstavy
a priority.

Obcanske kompetence
Zaci
— jednaji v souladu se zasadami spolecenského chovani.

Digitalni kompetence
Zaci
— ziskavaji informace z otevienych zdroju;
— pracuji s informacemi z riznych zdroja;
— uveédomuyji si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacénich zdroji.
b) Priifezova témata
Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci
— uci se obhajovat sviij nazor;
— znaji zasady spravného jednani s lidmi;
— dovedou jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSeni.
Clovék a Zivotni prostiedi
Zaci
— nachdzeji hranice mezi snahou o udrZeni kvality Zivotniho prostiedi a dosaZeni
maximalni miry zisku;
— vyhledavaji a zpracovavaji z riznych informacnich zdroji poznatky, dokumenty
a zpravy o problematice Zivotniho prostredi.
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Clovéek a svet prace
Zaci
— chapou nutnost celoZivotniho vzd€lavani,
— spolupracuji v tymu;
— nesou odpovédnost za svou praci;
— vyhledavaji informace o pracovnich pftilezitostech a orientuji se v jejich nabidce;
— jsou motivovani k aktivnimu pracovnimu zivotu a uspésné kariéte.
Clovék a digitalni svet
Zaci
— pracuji s informacemi a komunika¢nimi prostfedky;
— pouzivaji vypocetni techniku nejen pro tcely uplatnéni se v praxi, ale i pro potieby
dalsiho vzd¢lavani.
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6.8.2 Rozpis uciva

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Zak 1. PFedmét a vyznam tcetnictvi
— charakterizuje predmét ucetnictvi Podstata a vyznam tcetnictvi
a vymezi zékladni pojmy — Gcetni Moznosti vedeni evidence
jednotka, icetni obdobi; Rozsah vedeni Gcetnictvi
— ziska zakladni nahled na vedeni Finan¢ni a manazerské ucetnictvi
evidence majetku a moznosti evidence | Pfedmét a pravni Gprava tcetnictvi
V ramci zakona; VSeobecné cetni zasady
— chape vyznam uéetnictvi a jeho
zakladni strukturu;
— uveédomuje si zésady, které jsou
V ucetnictvi uplatiovany.
Zak 2. Uletni dokumentace
— zhodnoti vyznam ucetni dokumentace; | Podstata a vyznam dokumentace
— klasifikuje jednotlivé doklady; Ucetni doklady — druhy, obsah, nalezitosti
— vyhotovi, zkontroluje a opravi u¢etni | Vyhotoveni, kontrola a ob¢h dokladi
doklady.
74k 3. Majetek a zdroje jeho financovani
— Cleni majetek; Charakteristika majetku
— majetek definuje a zatfidi; Slozky majetku
— Kklasifikuje zdroje kryti majetku; Zdroje financovani majetku
— pochopi vyznam a postup provadéni Inventura a inventarizace — vyznam, postup,
kontroly majetku a uvédomi si nutnost | druhy
inventarizacni ¢innosti. Inventarizacni rozdily
74k 4. Darfova evidence
— charakterizuje pfedmét danové Predmét a pravni uprava danoveé evidence
evidence, vymezi okruh osob podnikatele
vedoucich dantovou evidenci.
74k 5. Rozvaha
— ziska dvoji pohled na zobrazeni Funkce a obsah rozvahy
majetku; Ptiklady na sestavovani rozvahy
— rozlisi aktiva a pasiva a spravné je Hospodaiské operace a ucetni piipady
tiidi do jejich struktury; Typické zmény rozvahovych polozek
— pomoci typickych zmén vyjadii
kontinuitu a pohyb slozek rozvahy.
74k 6. Zaklady podvojného wiéetnictvi

definuje ucet jako zaklad Gcetnictvi;
aplikuje zékladni ucetni zasadu;

pfi uctovani rozlisi zékladni zasady pfi
uctovani na jednotlivych druzich G¢ta.

Uget — podstata a forma aétu

Rozvahové ucty — zasady a postup tctovani
Podvojny tcetni zapis

Druhy ucta

Vysledkové ucty — zasady a postup uctovani
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Zak 7. U&etni techniky a organizace tiéetnictvi
— zhodnoti vyznam formalni kontroly Ugetni zapisy, u¢etni knihy
ucetnictvi; Kontrolni prvky v ucetnictvi
— provadi jednotlivé Gicetni zapisy; Oprava Gicetnich zapist
— dokaze opravit chybné uletni zapisy; | Synteticka a analyticka evidence
—  seznami se se zakladnimi kontrolnimi | Organizace tcetnictvi ve firm¢, uctarny
prvky v Géetnictvi;
— ziska piehled o délbé prace mezi
jednotlivymi uctarnami.
74k 8. U¢tovani na finanénich iétech
— rozli§i moznosti platebniho styku; Hotovostni a bezhotovostni platebni styk
— uctuje na zakladnich finanénich Pokladna, bankovni ucet, penize na cesté
uctech bézné udetni pripady; Kratkodobé bankovni Givéry
— provadi uctovani pievodil penéz.
Zak 9. U¢tovani zasob
— charakterizuje a klasifikuje zasoby; Charakteristika a ¢lenéni zasob, evidence
— popiSe postup pii pofizeni a spotiebé | Zpisoby pofizeni zasob a ocenéni
zasob; Potizeni zasob materialu a zbozi
— uvédomi si vyznam DPH zptisobem A
a mechanismus fungovani dang; Pfevzeti zasob na sklad
— urdi jednotlivé zpiisoby pofizeni DPH pfi potizeni — podstata, fungovani
a ocetiovani zasob. Spotieba materialu a prodej zbozi
Aktivace sluzeb pii pofizeni zasob
Zak 10. Uétovani dlouhodobého majetku
— charakterizuje a klasifikuje Charakteristika, evidence, pofizeni, ocenéni
dlouhodoby majetek; Potizeni nakupem
— vysvétli podstatu opotfebeni Opotiebeni dlouhodobého majetku —
dlouhodobého majetku; vypocty a uctovani odpist
— vypocita odpisy dlouhodobého
majetku;
— uveédomi si danovy aspekt odpisovani;
— Uctuje o potizeni a opotiebeni
dlouhodobého majetku.
74k 11. Daiiova soustava

charakterizuje jednotlivé ptimeé

a nepiimé dang;

vymezi zakladni pojmy pro uvedené
dang — predmét dang,

poplatnik platce dang, zdanovaci
obdobi, zaklad dang, sazba dang;
vypocita dan z ptijmu fyzickych osob
(pravnickych osob) a vyhotovi daniové
pfiznéni k dani z ptijmt fyzickych
osob (pravnickych osob);

stanovi zalohy na dan z ptijma

a terminy jejich splatnosti;

Druhy dani

Dan z piijmu

Dani z pfidané hodnoty
Dan silni¢ni

Daiové ptiznani
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orientuje se ve vztazich mezi platci
a neplatci DPH;

vymezi nélezitosti danovych dokladi;
vypocita DPH na vstupu, na vystupu
véetné zahrnuti samovymeéieni dané
a vyslednou danovou povinnost
(nadmérny odpocet);

stanovi zalohy na dan silni¢ni

a terminy jejich splatnosti;

vypocita dan silni¢ni a vyhotovi
danové ptiznani k dani silni¢ni.

12. Zdravotni a socialni pojisténi

Zak individualniho podnikatele
— uvede povinnost podnikatele — osoby | Zdravotni poji$téni osob vydéle¢né ¢innych
vydé€leéné ¢inné ve vztahu Socialni pojisténi osob vydeleéné ¢innych
K institucim zdravotniho a socialniho | Pfehled ptijmi a vydaji pro ucely
pojistént; zdravotniho a socidlniho pojisténi
— vyplni zdkladni tiskopisy — oznameni
pojisténce a piihlasku k dichodovému
pojisténi;
— vymezi zékladni pojmy — hlavni
a vedlejsi Cinnost, vyméfovaci zaklad,
sazby zdravotniho a socidlniho
pojisténi;
— stanovi vysi mésicnich zaloh pojisténi
osob vydélecné Cinnych;
— vyhotovi ptehled ptijmi a vydaji pro
vypocet ro¢ni vyse zdravotniho
a socialniho pojisténi osob vydélecne
¢innych.
74k 13. Mzdové uéetnictvi
— orientuje se v mzdové problematice; Mzda — druhy zékladni mzdy, slozky hrubé
—  rozlisi druhy zakladni mzdy; mzdy
— provadi vypodet hrubé mzdy a zjisti | Vypocty mezd — odvody SP, ZP, daf
¢istou mzdu; Z piijma
— vysvétli potfebu odvodu a dané Uctovani mezd
Z ptijmu;
— provadé;i zakladni Gictovani mezd.
74k 14. Uétovani nakladi a vynosi
— Kklasifikuje jednotlivé naklady Klasifikace ndkladd a vynosi
a vynosy; Zasady uctovani naklada a vynosu
— zhodnoti zakladni zasady uétovani na | ZjiSténi vysledku hospodafeni
vysledkovych uctech;
— urci vysledek hospodateni.
74k 15. Komplexni priklad

aplikuje ziskané poznatky do
komplexniho ptikladu,

Komplexni ptiklad
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sestavi zavérecnou rozvahu a zjisti
vysledek hospodareni.

2. roénik

Vysledky vzdélavani Ucivo
74k 1. Uétovani zasob
— aplikuje poznatky o inventarizaci Inventariza¢ni rozdily (v€etné §kod)
zasob do praxe; Reklamace
—  vyjadii a zautuje inventarizadni Material (zbozi) na cest¢
rozdily; Nevyfakturované dodavky
— umi zaGétovat nakup zasob z dovozu; Zasoby z dovozu
— zna pribéh a uétovani reklamaci; Drobny leUhOdObS’ majetek
—  znd postup uctovani zasob na konci Nepotiebny material
Gi¢etniho obdobi: Uctovani zasob zptisobem B
— ziska orientaci pfi ocefiovani majetku
na konci ti€etniho obdobi;
— rozli$i uctovani zasob zplisobem
AaB.
74k 2. U¢tovani o dlouhodobém majetku
— zhodnoti smysl poskytovani zdloh na | Zplsoby pofizeni dlouhodobého majetku
nakup dlouhodobého majetku; Zalohy na poftizeni dlouhodobého majetku
— orientuje se v leasingovém Pronajem (leasing) dlouhodobého majetku
financovani; Vytazeni dlouhodobého majetku
— Gtuje o dlouhodobych cennych Finan¢ni dlouhodoby majetek — potizeni,
papirech, jejich potfizeni, vynosech vynosy, prodej
a prodeji.
74k 3. Finan¢ni ucty
— aplikuje teoretické poznatky Inventarizac¢ni rozdily v pokladné
0 inventarizaci véetné vypoctu Ceniny (v¢etn¢ stravenek)
a zauctovani inventarizaCnich rozdili; Utovani v cizi méné
— umi u¢tovat o ceninach; Vkladové a tvérové ucty
— posoudi problematiku stravenek; Majetkové a dluzn¢ cenné papiry
— seznami Se S uCetnictvim o valutach
a devizach;
— ziska zékladni pfehled o kratkodobych
cennych papirech;
— provadi uctovani o potizeni, vynosech
a prodeji cennych papird.
Zak 4. Zuctovaci vztahy
— ziskd uceleny nahled na G¢tovani Uétovani o zaméstnancich
mezd; Nemocenské davky
— vysvétli souvislosti pii uétovani zaloh; | Provozni zalohy
— seznami se s podstatou a i¢tovanim Kurzové rozdily realizovane
kurzovych rozdili; Uctovani dani
— zauctuje predpisy a platby dani.
74k 5. U¢tovani na kapitalovych tétech

uctuje pii zalozeni podniku,

Zahajovaci rozvaha
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ziska piehled o moznostech nakladani
se zékladnim kapitalem,;

vysvétli rozdilnost uctovani

u individudlniho podnikatele;

dokéze uctovat o dlouhodobych cizich
zdrojich financovani;

uveédomi si danovy vyznam rezerv.

Uctovani o zékladnim kapitalu
Individuélni podnikatel

Dlouhodoby bankovni uvér

Rezervy — podstata, druhy, danovy aspekt

Zak 6. Uletni uzavérka a zavérka
— uzavie Ucty; Ucetni uzavérka — postup
—  zjisti hospodaisky vysledek Casové rozlisent
hospodatenti; Dohadné ucty
— rozlisi ucetni vysledek hospodateni Opravné polozky
a datiovy zaklad; Kurzové rozdily nerealizované
— rozdéli vysledek hospodaient; Zjisteni vysledku hospodafeni
—  ziska prehled o vyznamu Géetnich a transformace na zéklad dané, vypocet dané
vykaz. Rozd¢leni vysledku hospodateni .
Ucetni zavérka — vykazy, postup, vyuziti
74k 7. Komplexni priklad

uplatni veskeré nabyté kompetence
ziskané v prubéhu celého studia
ucetnictvi.

Komplexni priklad
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6.9 PISEMNA A USTNI KOMUNIKACE

K6d a nazev oboru vzdélani: 64—41-L/51 PODNIKANI

Nazev SVP: Podnikéni

Celkova tydenni hodinova dotace: 6 hodin (3/3)

Pocet vyuCovacich hodin za studium: 192

DosazZeny stupeii vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Datum platnosti od: 1. 9. 2025

6.9.1 Pojeti vyuéovaciho predmétu
Obecné cile

Cilem vzdélavani je rozvoj profesnich komunikativnich kompetenci zakt v oblasti obchodné-
podnikatelské a administrativni. Zaci ziskavaji védomosti o obsahové néaplni a stylizaci dopist.
Cilem vzdélavani v pfedmétu je také rozvoj profesnich komunikativnich kompetenci zakt
V oblasti spolec¢enské a socialni. Piirozvijeni socidln€¢ komunikativnich kompetenci se uplatiiuji
psychologické aspekty komunikace a spoleCenskd etiketa. Pfedmét vede k osvojeni zasad
tymové prace, kultivuje emocni prozivani sebe sama i druhych, proces socializace zaméfeny na
aspekty vedeni a fizeni v oblasti sluzeb.

Charakteristika uc¢iva

Zaci ziskaji dovednost ovladat klavesnici po¢itade desetiprstovou hmatovou metodou a naugi
se pouzivat béznou kancelafskou techniku. Oblast pisemné komunikace zahrnuje piedevsim
vyhotovovani dokumenti obchodniho styku, vedeni persondlni agendy, operac¢ni evidence
a dalsich forem podnikové komunikace. Vyuka probihd v pocitacové ucebné. Pfi nacviku
stylizace a vyhotovovani pisemnosti se vyuziva znalosti ziskanych v Ceském jazyce,
v odbornych ekonomickych predmétech a posiluje se mezipiedmétova vazba na vyuku
predmétu IKT. Je podporovdno samostatné logické uvazovani a kultivovany pisemny projev.
V pfedmétu se zaci seznami zejména se zakladnimi pojmy socidlni psychologie a psychologie
osobnosti. Cilem je pochopit praktické moznosti jejich vyuziti v osobnim zivote, mezilidskych
vztazich a pracovnim prostiedi. Vyuka vede k osvojeni zasad duSevni hygieny, zdravého
zivotniho stylu, aby se péce o biopsychosocidlni zdravi stala sou¢asti hodnotové orientace zaki.
Ti st osvojuji psychologické aspekty komunikace se zdkaznikem, profesni vystupovani a zasady
spolecenského chovani.

Pojeti vyuky

Z4ci procviduji presnost a rychlost pomoci cvieni na zvySovani piesnosti, psani podle diktatu.
Pracuji podle instrukci, sucebnici, sufebnim textem, se zapisem promitnutym
dataprojektorem. Z hlediska efektivnich cild vyuka sméfuje k posileni samostatnosti,
svédomitosti a pfesnosti pii praci v dal§$im zaméstndni. Je kladen diiraz na pfipravu pro
prakticky zivot — osobni i profesni. U¢ivo si zaci osvojuji na zakladé socialné komunikativniho
uceni, analyzy ptikladi a modelovych situaci.

Hodnoceni vysledki Zaku

Klasifikace probiha v souladu s pravidly hodnoceni vysledk vzd€lavani zaku, ktera jsou
soucasti Skolniho tfadu. Probiha pisemné zkouSeni na zéklad¢ dosazené rychlosti a presnosti.
Hodnoceni samostatné prace zakli — pisemnosti, dokumenty, tabulky. Sebehodnoceni 74kt je
vyuzito ve schopnosti spocitat piesnost 1 rychlost a posoudit ji s ostatnimi zaky. Hodnoti se
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aktivni pfistup k vyuce, zpracovani zadanych tkoll a kreativita pfi feSeni modelovych situaci.
Pti celkové klasifikaci je vyznamné zohlediiovan aktivni a samostatny ptistup k vyuce.

Piinos vyucovaciho predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci prufezovych
témat
a) Rozvoj kli¢ovych kompetenci
Komunikativni kompetence
Zaci
— vyjadiuji se pfiméfené k Gcelu jednani komunikaéni situaci v projevech mluvenych
| psanych;
— formuluji své myslenky srozumitelné¢ a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné
a jazykove spravng;
— formuluji a dovedou obhgjit své nazory a postoje;
— zpracovavaji bézné administrativni pisemnosti;
— snazi se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;
— vyjadiuji se a vystupuji v souladu se zdsadami kultury projevu a chovéni;

— jednaji s ostatnimi lidmi nekonfliktné, respektuji normy spolecenského chovani,
diskutovat, hledaji kompromisy, jsou tolerantni a zodpovédni.

Personalni a socialni kompetence
Zaci
— odhaduji disledky svého jednani a chovani v riiznych situacich;
— pracuji v tymu,
— prijimaji a plni odpovédné svétené tkoly;
— prispivaji k vytvareni vsticnych mezilidskych vztaht;
— prezentuji se pisemné 1 Ustné€ pfi jednani o vstupu na trh prace, formuluji své piedstavy
a priority, respektuji normy ufedni korespondence.

Obcanské kompetence
Zaci
jednaji v souladu se zadsadami spole¢enského chovani.

Digitalni kompetence
Zaci

— ziskavaji informace z otevienych zdroju;

— komunikuji elektronickou postou;

— pracuji s informacemi z riznych zdroja;

— uveédomuyji si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacénich zdroji.
b) Priifezova témata
Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci

— uci se obhajovat svilij nazor;

— respektuji vysledky prace a nazory druhych;

— dodrzuji normy spolec¢enského chovani;
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— znaji zasady spravného jednani s lidmi;
— dovedou jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSeni.

Clovék a Zivotni prostiedi
Zaci
— vyhledavaji a zpracovavaji zriznych informacnich zdroji poznatky, dokumenty
a zpravy o problematice zivotniho prosttedi.

Clovek a svet prace
Zaci
— chapou nutnost celoZivotniho vzdélavani;
— spolupracuji v tymu;
— nesou odpovédnost za svou praci;
— vyhledavaji informace o pracovnich pfilezitostech a orientuji se v jejich nabidce;
— jsou motivovani k aktivnimu pracovnimu zivotu a uspésné kariéte;
— nauci se pisemné i verbalné se prezentovat pfi nejriznéjSich jednanich.
Clovek a digitalni svet
Zaci
— zpracovavaji utvary administrativnino stylu s pouzitim informacnich technologii,
respektuji formélni a obsahové pozadavky na piislusné dokumenty;
— pracuji s informacemi a komunikaénimi prostfedky;
— jsou schopni komunikovat elektronickou postou;
— pouzivaji vypocetni techniku nejen pro ucely uplatnéni se v praxi, ale i pro potieby
dalsiho vzd¢lavani.

76



64-41-1./51 PODNIKANI

6.9.2 Rozpis uciva

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Ucivo

%

1. Bezpecnost a ochrana zdravi pri

Zak . . . . vr .
praci, hygiena price, poZarni prevence
— dodrzuje bezpecénostni predpisy; Bezpecnost pfi praci na pocitaci
— eliminuje riziko nebezpedi; Bezpecnostni piedpisy
— ma spravné drzeni téla pii praci na
pocitaci.
Zak 2. Zaklady psani na klavesnici
— pfesné a Vv piiméiené rychlosti ovlada | Psani na klavesnici — pravidla
klavesnici PC desetiprstovou Nécvik psani malych a velkych pismen
hmatovou metodou; Nacvik diakritickych a interpunkénich
—  pide podle diktatu; znamének
— pige naslepo na stfedni, horni a dolni | Nacvik Cislic a znacek
pisemné tadg;
— demonstruje znalost psani malych
a velkych pismen, diakritickych
a interpunk¢nich znamének, ¢islic
a znacek;
— zvlada psani s maximalni pfesnosti
a rychlosti;
— zvladne opis cizojazy¢ného textu.
74k 3. Pisemna komunikace

zpracuje text s vyuzitim zvyraznéni
a formatovani;

zpracovava a upravuje pisemnosti
a tabulky podle normy.

Formatovani textu a zasady pro tvorbu
tabulek a jejich nalezitosti

Pravidla normalizované ipravy pisemnosti
a adres

2. roénik

Vysledky vzdélavani

Uc¢ivo

%

Zak

1. Zvlastni druhy dokumenti
a propagacni pisemnosti

orientuje se v pouZiti zvlaStnich druhi
dokumenti, aktivné je vyuZziva,
zvlada komunikaci s bankovnimi
institucemi;

umi napsat vhodny Zivotopis;
aktivné vyuZziva propagaci,

umi vytvofit reklamni materialy;
dokéze prezentovat sebe 1 firmu;
zpracovava pisemnosti a tabulky

a upravuje je podle normy;
manipuluje s pisemnymi

a elektronickymi dokumenty podle
stanovenych pravidel,

Dokumenty pfi ndkupu a prodeji
Obchodni pisemnosti

Pravni pisemnosti

Personalni pisemnosti

Interni pisemnosti

Druhy dopist

Postovni poukazky

Potvrzenky

PIna moc a dluzni tpis
Dokumenty pro organizaci a fizeni
firmy nebo instituce

Pisemnosti pii styku s bankou
Zivotopis

Drobna publikaéni ¢innost a bibliografické
citace
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ovlada pravidla normalizované Upravy
pisemnosti, uziva spisovnou normu

jazyka.

Katalog, letak, prezentace
Dalsi druhy propagace a reklamy

Zak 2. Elektronicka komunikace
— manipulyje s pisemnymi E-mail, elektronicky podpis
a elektronickymi dokumenty podle Nakladani s pisemnymi dokumenty
pravidel; a datovymi zpravami a skartacni
— pouziva internet k vyhledavani fizeni
aktualnich informaci a komunikaci; Dal8i druhy komunikace po siti
— umi pouZivat telefon a fax podle zasad | Zasady pro telefonni styk
spole¢enského chovani. Internetbanking a phonebanking
Zasady pro tvorbu faxové zpravy
Komunikacni technika
74k 3. Interpersonalni komunikace

a spolecensky styk

uplatiiuje prostfedky verbalni

a neverbalni komunikace;

jedné podle zésad spolecenského
chovani;

ma profesni vystupovani;

uplatituje znalosti trhu v obchodnim
jednéni,

vyuziva znalosti socidlniho jednani.

Obecné zasady uspésné komunikace
Formy komunikace

Komunikace organizace jako celku
Socialni psychologie

Psychologie prace a trhu

Sociologie
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6.10 MANAGEMENT A MARKETING

K6d a nazev oboru vzdélani: 64—41-L/51 PODNIKANI

Nazev SVP: Podnikéni

Celkova tydenni hodinova dotace: 4 hodiny (2/2)

Pocet vyucovacich hodin za studium: 128

DosazZeny stupeii vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Datum platnosti od: 1. 9. 2025

6.10.1 Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile

V predmétu management a marketing se seznami zaci se zédklady podnikového managementu
a Shlavnimi manazerskymi cinnostmi, které jim umozni zaujimat spravna stanoviska
a realizovat cile vedouci k uspéSnému fungovani podniku.

Charakteristika uc¢iva

Zaci jsou v oblasti managementu seznamovani se zakladnimi manaZerskymi &innostmi —
planovani, organizovani, rozhodovani, vedeni a kontrola. U¢ivo marketingu obsahuje zakladni
podnikatelské koncepce, je zdiraznén vliv informaci pro chod podniku a zpracovani
marketingovych strategii.

Pojeti vyuky

Vyuka ma ¢innostni pojeti. U manazerskych ¢innosti neni diiraz kladen na jejich popis a vycet,
ale je polozen na védomé osvojovani a rozvijeni manazerskych aktivit, na vytvafeni a trénink
osobnostnich piedpokladi vyuzitelnych v podnikatelské praxi. U€itel zamérné vytvaii situace
simulujici readlny stav, ukolem zakl je adekvatné na né reagovat. Pii osvojovani
marketingovych dovednosti zadava ucitel zdkiim konkrétni ulohy, napt. v oblasti prizkumu
trhu pro konkrétni vyrobek nebo nabizenou sluzbu, jejich reklamu a propagaci.

Hodnoceni vysledkii Zaki

Klasifikace probiha v souladu s pravidly hodnoceni vysledkd vzdélavani zaku, ktera jsou
soucasti Skolniho fadu, provadi se formou ustni i pisemnou. Hodnoti se schopnost zaki
pracovat s predkladanymi informacemi, schopnost samostatné prezentovat své nazory. Déle se
hodnoti 1 aktivita Zaka pfi hodinach a ochota zapojovat se do tymové prace.

Piinos vyucovaciho piredmétu k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci pruaiezovych
témat
a) Rozvoj kli¢ovych kompetenci
Komunikativni kompetence
Zaci
— formuluji své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykove spravng;
— formuluji a dovedou obh4jit své nazory a postoje;
— vyjadiuji se a vystupuji v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

— jednaji sostatnimi lidmi nekonfliktné, respektuji normy spolecenského chovani,
diskutovat, hledaji kompromisy, jsou tolerantni a zodpové&dni.
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Personalni a socialni kompetence
Zaci
— odhaduji disledky svého jednani a chovani v riznych situacich;
— pracuji v tymu;
— pfijimaji a plni odpovédné svéfené ukoly;
— prispivaji k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahd.
Obcanské kompetence
Zaci
— zajimaji se o spoleCenské déni u nas i ve svete;
— jednaji v souladu se zasadami spolecenského chovani.

Digitalni kompetence
Zaci
— ziskavaji informace z otevienych zdroju;
— pracuji s informacemi z rtiznych zdroja;
— uveédomuyji si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacénich zdroji.
b) Priifezova témata
Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci
— uci se obhajovat sviij nazor;
— respektuji vysledky prace a ndzory druhych;
— dovedou jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feseni.
Clovék a Zivotni prostiedi
Zaci
— vyhleddvaji a zpracovavaji zriznych informacnich zdroji poznatky, dokumenty
a zpravy o problematice Zivotniho prostiedi.

Cloveék a svet prace
Zaci
— chapou nutnost celoZivotniho vzdélavani;
— spolupracuji v tymu;
— nesou odpovédnost za svou praci;
— vyhledavaji informace o pracovnich pftilezitostech a orientuji se v jejich nabidce;
— jsou motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu a spéSné kariére.
Clovek a digitalni svet
Zaci
— pracuji s informacemi a komunika¢nimi prostfedky;
— pouzivaji vypocetni techniku nejen pro ucely uplatnéni se v praxi, ale i pro potieby
dalsiho vzdélavani.
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6.10.2 Rozpis uciva

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Zak

1. Marketing a prodejni ¢innost

vysvétli, co je marketingova strategie;
zpracuje jednoduchy prizkum trhu;
na prikladu ukaze pouziti nastroju
marketingu.

Podstata marketingu
Prizkum trhu
Produkt, cena, distribuce, propagace

2. roénik

Vysledky vzdélavani

Ucivo

74k

1. Management

vysvétli tfi trovné managementu,
popise zakladni zasady fizeni;
zhodnoti vyuziti motivacnich nastrojii
Vv oboru.

Déleni managementu

Funkce managementu — planovani,
organizovani

Kontrolovani
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6.11 CHOD PODNIKU

K6d a nazev oboru vzdélani: 64—41-L/51 PODNIKANI

Nazev SVP: Podnikéni

Celkova tydenni hodinova dotace: 1 hodina (1/0)

Pocet vyu€ovacich hodin za studium: 34

DosazZeny stupeii vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Datum platnosti od: 1. 9. 2025

6.11.1 Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile

Piedmét chod podniku plni integrujici funkci viech ostatnich odbornych piedméti. Zaci si maji
ov¢tit ziskané teoretické védomosti z ekonomickych predméta na praktickych tlohéach.

Charakteristika uciva
Ptedmét chod podniku je vyu¢ovan v ramci uc¢ebni praxe a ma ¢innostni charakter.
Pojeti vyuky

Predmét se vyucuje v 1. ro¢niku. Je rozdélen do péti hlavnich tematickych celku, které navazuji
na vybrané oblasti okruhil ekonomika a pravo, ucetnictvi a dané.

Hodnoceni vysledki zaku

Klasifikace probiha v souladu s pravidly hodnoceni vysledki vzdélavani zakd, ktera jsou
soucasti Skolniho tadu. Nejcastéji pouzivanymi formami zkouseni znalosti, ze kterych vyjdou
podklady pro klasifikaci, budou individualni i frontalni ustni zkouSeni a prezentace
individuélnich i skupinovych praci. Déle se hodnoti aktivita zak pifi hodinach a ochota
zapojovat se do tymové prace.

Piinos vyucovaciho predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci prifezovych
témat
a) Rozvoj kli¢ovych kompetenci
Komunikativni kompetence
Zaci
— vyjadiuji se pfimé&fené k ucelu jednani komunikaéni situaci v projevech mluvenych
| psanych;
— formuluji své myslenky srozumiteln€ a souvisle;
— formuluji a dovedou obhgjit své nazory a postoje;
— zpracovavaji bézné administrativni pisemnosti;
— jednaji sostatnimi lidmi nekonfliktng€, respektuji normy spolecenského chovani,
diskutovat, hledaji kompromisy, jsou tolerantni a zodpovédni.

Personalni a socialni kompetence

Zaci
— odhaduji diisledky svého jednani a chovani v riznych situacich;
— pracuji v tymu;
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piijimaji a plni odpovédné svetené ukoly;
prispivaji k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahi.

Obcanské kompetence
Zaci
— jednaji v souladu se zasadami spolec¢enského chovani.

Digitalni kompetence
Zaci
— ziskavaji informace z otevienych zdrojt;
— pracuji s informacemi z ruznych zdroju;
— uveédomuji si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacénich zdrojt.
b) Prifezova témata
Obcéan v demokratické spolecnosti
Zaci
— uci se obhajovat sviij nazor;
— respektuji vysledky prace a ndzory druhych;
— znaji zasady spravného jednani s lidmi;
— dovedou jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSeni.
Clovek a Zivotni prostiedi
Zaci
— vyuzivaji svych nabytych komunika¢nich dovednosti k obhajobé péce o zivotni
prostiedi;

— vyhledavaji a zpracovavaji z riznych informacnich zdroji poznatky, dokumenty
a zpravy o problematice Zivotniho prostredi.

Clovék a svét prace
Zaci
— chapou nutnost celoZivotniho vzdélavani;
— spolupracuji v tymu;
— nesou odpoveédnost za svou praci;
— vyhledavaji informace o pracovnich piileZitostech a orientuji se v jejich nabidce;
— jsou motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu a uspésné kariéte;
— nauci se pisemné i verbalné se prezentovat pfi nejruznéjSich jednanich.
Clovék a digitdlni svét
Zaci
— pracyji s informacemi a komunikaénimi prostredky;
— jsou schopni komunikovat elektronickou postou;
— pouzivaji vypocetni techniku nejen pro ucely uplatnéni se v praxi, ale 1 pro potieby
dal§iho vzdélavani.
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6.11.2 Rozpis uciva

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Ucivo

1. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci,

Zak hygiena prace, pozarni prevence
v podniku
— dodrzuje bezpe¢nostni piedpisy; Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi
— vysvétli zakladni ukoly a povinnosti | pfi praci
organizace pii zajistovani BOZP. Hygiena prace
PoZarni prevence
74k 2. Podnikani
— rozlisi pravni formy podnikani Podnik, podnikéani, podnikatel
a dovede charakterizovat jejich Obchodni firma a obchodni rejstiik
zakladni znaky; Pravni formy podnikéani
— porovna druhy Zivnosti; Zivnostenské podnikani
— popise podminky provozovani Vznik a zanik podniku
zivnosti, potiebné doklady a postup
ohldseni Zivnosti.
74k 3. Hospodareni podniku
— na piikladech rozlisi jednotlivé druhy | Naklady — ¢lenéni, moznosti sniZovani
nakladl a vynost; nakladi
— porovna vysledky hospodaieni Vynosy — ¢lenéni, moznosti zvySovani
podniku; Vysledek hospodateni — zisk, ztrata
— rozli$i zdroje financovani podniku. Urovei hospodateni podniku
Zdroje financovani podniku
74k 4. Vyrobni a obchodni ¢innost podniku
— na piikladech charakterizuje vyrobni | Vyrobni proces
a obchodni ¢innost podniku; Pribéh prodejni ¢innosti
— orientuje se v problematice predpisi | Pfedpisy o prodeji zboZi a sluzeb
0 ochrané spotiebitele. Pravni pfedpisy tykajici se ochrany
spotiebitele
Zak 5. Za_l.)ezpeéeni hlavni ¢innosti lidskymi
zdroji, pracovnépravni vztahy
— vymezi zékladni oblasti péce Zjisténi potieb zaméstnancli
0 zaméstnance, Ziskéavani a vybér zaméstnanct
— rozlisi zpsoby vzniku a ukonceni Hodnoceni zamé&stnancti
pracovniho poméru. Péce o zaméstnance
Vznik a zanik pracovniho poméru
74k 6. Mzdy, zdravotni a socialni pojiSténi

orientuje se v zakonné upravé
mzdovych predpist;

vycisli zdravotni a socialni pojisténi,
zdanitelnou mzdu, ¢istou mzdu,
nemocenské davky, ¢astku k vyplate.

Pravni Gprava mzdy a platu
Slozky mzdy

Vypocet Cisté mzdy
Zakonné odvody
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6.12 FIKTIVNI FIRMA

K6d a nazev oboru vzdélani: 64—41-L/51 PODNIKANI

Nazev SVP: Podnikéni

Celkova tydenni hodinova dotace: 2 hodiny (0/2)

Pocet vyucCovacich hodin za studium: 60

DosazZeny stupeii vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Datum platnosti od: 1. 9. 2025

6.12.1 Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile

Cilem vzdélavani v predmétu fiktivni firma je rozvoj profesnich, komunikativnich dovednosti
zaki v oblasti spoleCenské, obchodné-podnikatelské a administrativni. Smyslem pfedmétu je
rozvijet zakladni ekonomické mysleni zaki, naucit Zaky efektivné ekonomicky myslet a chovat
se racionalné v profesnim i osobnim Zivot¢.

Nedilnou soucasti predmétu je vyuzivani zékladnich znalosti pravnich norem tykajicich se
podnikéani a uvédomovani si nasledki z jejich nedodrzovani. Cilem predmétu fiktivni firma je
napomoci zadkim ke zvySeni samostatnosti v praci, rozvoji komunikace, spoluprice
a prezentace vysledkil. Zaci ziskavaji schopnosti orientovat se v hospodaiské praxi, pohotové
reagovat ¢irozvijet jazykové znalosti. Jsou vedeni k pocitu zodpové&dnosti za vlastni praci nejen
k sobé, ale 1 ke svym spolupracovnikiim. Propojeni fiktivni firmy s odbornymi predméty je
patrné z nutnosti vyuzivat v tomto pfedmétu teoreticky ziskané znalosti, ¢imz se potvrzuje
prakticka pouzitelnost ziskaného teoretického vzdélani. Zci si osvojuji dovednost samostatné
ziskavat informace s vyuZzitim riznych komunika¢nich prostfedki, vyuzivaji legislativy
k vyhledavani potiebnych informaci spojenych s chodem firmy, vykonavaji administrativni
a ekonomickeé ¢innosti v jednotlivych oddé€lenich podniku (napft. sekretariat, obchodni oddé€lent,
marketingové oddéleni, personalni oddéleni apod.).

Charakteristika uc¢iva

Predmét je zatazen do 2. ro¢niku v tydenni hodinové dotaci 2 vyucovaci hodiny. V pfedmétu
fiktivni firma je klicovou metodou vyuziti teoretickych zakladiu vSech ekonomickych pfredméta
pfifeSeni konkrétnich praktickych tikoli. Vyuka probihé v izké spolupréci s Centrem fiktivnich
firem CEFIF Praha.

Pojeti vyuky

Vyuka probiha v odborné uc¢ebné vybavené PC a kanceldiskym balikem MS Office. Vyuka je
realizovéana prostiednictvim zaloZeni fiktivni firmy zéky, kde nadale provadi veskeré tkony
spojen¢ s jejim vedenim. Hledaji aktudlni pfedpisy s vyuzitim internetu, zejména webovych
stranek Ministerstva financi CR, Ministerstva prace a socialnich véci, CNB i ostatnich bank.

Pouzivaji dostupné kalkulatory pro vypocet mezd, dani, Grokt, ddvek statni socialni podpory.
Zaci maji dostatek prostoru pro nacvik komunikaénich dovednosti, prezentovani svych nazort
a postoju. Pfi1 vyuce maji také moznost vyuzivat audiovizudlni techniky (DVD, dataprojektor,
internet, vyukové CD CEFIF, ¢asopisy apod.). Soucasti prace zaku je i priprava podkladi pro
webové stranky a jejich spravovani, tvorba propagacnich materialt fiktivni firmy. Forma vyuky
je realizovéna jako skupinové vyucovani — Zaci jsou rozdéleni do pracovnich tymu a je nutny
individualni pfistup.
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Hodnoceni vysledkii Zaki

Klasifikace probiha v souladu s pravidly hodnoceni vysledki vzdélavani zakt, ktera jsou
soucasti Skolniho fadu. Vysledky vzdélavani miizeme diagnostikovat pozorovanim prace zaki
ve vyucovani a zvladnuti obsahu kontrolovat zkousenim. Metodou kontroly jsou pisemné
a praktické zkousky. Pti pisemnych se posuzuje spravnost, presnost, peclivost pti provadéni
zapist a schopnost samostatné prace zaka.

Praktické zkousky prokazuji dovednosti zakii predev§im ¢innostniho charakteru. Zaci
vypracovavaji ukoly, které jsou feSeny téz bézn¢ v praxi. Diraz je kladen na spravné chovani,
jednéni zaki, vystupovani pii obchodnich jednénich, na aplikaci poznatkii v praxi, samostatnost
pracovat, prezentace firmy na veletrzich (regionalni veletrh, mezinarodni veletrh fiktivnich
firem).

Piinos vyucovaciho predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci priiezovych
témat

a) Rozvoj klicovych kompetenci
Komunikativni kompetence
Zaci
— formuluji a dovedou obhgjit své nazory a postoje;
— vyjadiuji se a vystupuji v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.
Personalni a socialni kompetence
Zaci
— odhaduji disledky svého jednéni a chovani v riiznych situacich;
— pracuji v tymu;
— pfispivaji k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztaha.
Obcanskeé kompetence
Zaci
— jednaji v souladu se zasadami spolecenského chovani.
Digitalni kompetence
Zaci
— ziskavaji informace z otevienych zdroju;
— pracuji s informacemi z riznych zdroja;
— uveédomuji si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacénich zdroji.
b) Prifezova témata
Obcéan v demokratické spolecnosti
Zaci
— uci se obhajovat svilij nazor;
— respektuji vysledky prace a ndzory druhych;

— dovedou jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSeni.
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Clovék a zZivotni prostiedi

Zaci

vyuzivaji svych nabytych komunikacnich dovednosti k obhajobé péce o Zivotni
prostiedi;

vyhledavaji a zpracovavaji z riznych informac¢nich zdroji poznatky, dokumenty
a zpravy o problematice zivotniho prosttedi.

Clovek a svet prace

Zaci

chapou nutnost celozivotniho vzdélavani;

spolupracuji v tymu;

nesou odpovédnost za svou praci;

vyhledéavaji informace o pracovnich prilezitostech a orientuji se v jejich nabidce;
jsou motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu a uspésné kariéie;

nauci se pisemné i verbaln¢ se prezentovat pii nejriznéjsich jednanich.

Clovék a digitdlni svét

Zaci

pracuji s informacemi a komunika¢nimi prostedky;
pouzivaji vypocetni techniku nejen pro ucely uplatnéni se v praxi, ale i pro potieby
dalsiho vzd¢lavani.

87



64-41-1./51 PODNIKANI

6.12.2 Rozpis uciva

2. roénik

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Zak 1. Priprava ¢innosti fiktivni firmy
— charakterizuje zakladni ukony, které | ZaloZeni, vznik a ¢innost FF, pfiprava
jsou potieba pii zalozeni podniku; zakladnich dokumenti
— vypracuje organiza¢ni a pracovni fad | Spoluprace s institucemi CEFIF
firmy; Personalni zajisténi firmy
— provede nabor zaméstnanct, vede (pracovni smlouvy, osobni dotazniky,
pohovor se zaméstnanci, organizuje organiza¢ni struktura firmy, evidence
vzdélavani zaméstnanci, motivuje pracovniki, platy)
zameéstnance: Ridici ¢innost, sekretariat feditele
— kontaktuje d(;davatele a odb&ratele. Marketingové oddé€leni, zhotoveni katalogu
a propagacnich material, webové stranky
firmy
Plan ¢innosti FF, porady
Zak 2. Piiprava a ucast na regionalnim
veletrhu
— provede marketingovy vyzkum; Zhotovovani upominkovych pfedmétd,
— provede predb&znou kalkulaci nabidky pro odbératele
a cenovou nabidku; Vizitky a jmenovky zaméstnanct
— stanovi ceny vyrobki nebo sluzeb; Cenik firmy
— zhotovuje prezentaci fiktivni firmy, Tisk katalogii a ceniki
katalogy, ceniky, vizitky a jmenovky; | Akeni letaky
—  propaguje svou firmu; Nv'é%vrh vyzdoby stanku
— aktivné se G¢astni regionalniho Pfiprava prezentace firmy
veletrhu: Vystavovani tcetnich doklada
— vystavi vhodny G¢etni doklad.
Zak 3. Cinnost fiktivni firmy
— vyhotovi fakturu, komunikuje Fakturace, komunikace s obchodnimi
S obchodnimi partnery; partnery
— obchoduje s dalsimi fiktivnimi Obchodovani
firmami a vystavi G¢etni doklad. Vystavovani ucetnich doklada
Zak 4. Priprava a uéast na mezinarodnim

veletrhu

propaguje svou firmu;

vytvoii propagacni materialy v AJ;
orientuje se v nabidce fiktivni firmy;
zhotovuje prezentaci fiktivni firmy
v anglickém jazyce;

ucastni se a je aktivné ¢inny na
mezinarodnim veletrhu fiktivnich
firem;

komunikuje v anglickém jazyce.

Vizitky a jmenovky zaméstnanci v AJ
Ptiprava a tisk katalogli v AJ

Piiprava a tisk cenikti v AJ

Letaky v AJ

Ptiprava prezentace firmy v AJ
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Zak

5. Ukondeni ¢innosti fiktivni firmy

— komunikuje s CEFIF;

— ukoncuje pracovni pom¢r;

— usporada zavéreCnou poradu
a vysvétli priciny uspéchu ¢i
neuspéchu své firmy.

Zadost o ukonéeni &innosti
Ukonceni pracovniho poméru
Zaveérecna porada spolecnosti
Hodnoceni fiktivni firmy
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6.13 SEMINAR Z MATEMATIKY

K6d a nazev oboru vzdélani: 64—41-L/51 PODNIKANI

Nazev SVP: Podnikéni

Celkova tydenni hodinova dotace: 2 hodiny (0/2)

Pocet vyucovacich hodin za studium: 60

DosazZeny stupeii vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou

Délka a forma studia: dvouleté denni studium
Datum platnosti od: 1. 9. 2025

6.13.1 Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile

Cilem matematického seminaie je prohloubit ucivo, které si zaci osvojili béhem studia
v pfedmétu matematika. Pfedmét je uren zakum, ktefi budou maturovat z matematiky.

Charakteristika uciva

Ucivo je rozdéleno do sedmi tematickych okruhli: planimetrie, stereometrie, rovnice,
goniometrické vzorce, analytickd geometrie, posloupnosti, kombinatorika a pravdépodobnost.

Pojeti vyuky

Vyuka navazuje na védomosti a dovednosti zdka ziskanych béhem studia. Cilem je toto
predchazejici vzdelani prohloubit a rozsifit.

Hodnoceni vysledki zaki

Klasifikace probiha v souladu s pravidly hodnoceni vysledkd vzdélavani zaku, ktera jsou
soucasti Skolniho fadu. Hodnoceni zakti se bude provadét na zékladé kombinace ustniho
zkouseni a riznych forem pisemného testovani. Dale se hodnoti aktivita zaka pti hodinach,
ochota zapojovat se do tymové prace, pristup k doméacim ukolim.

Piinos vyucovaciho predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci prifezovych
témat

a) Rozvoj kli¢ovych kompetenci
Komunikativni kompetence
Zaci
— formuluji a dovedou obhgjit své nazory a postoje;
— vyjadiuji se a vystupuji v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence

Zaci
— odhaduji disledky svého jednani a chovani v riiznych situacich;
— pracuji v tymu;
— pfispivaji k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztaht.
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Obcanské kompetence
Zaci
— jednaji v souladu se zasadami spolec¢enského chovani.

Digitalni kompetence
Zaci
— ziskavaji informace z otevienych zdrojt;
— pracuji s informacemi z riznych zdroju;
— uveédomuji si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroju.
b) Prifezova témata
Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci
— uci se obhajovat sviij nazor;
— respektuji vysledky prace a ndzory druhych;
— dovedou jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSeni.
Clovek a Zivotni prostiedi
Zaci
— zpracovavaji demografické udaje (kombinatorika, statistika);
— vyhodnocuji grafy, které se tykaji zivotniho prostiedi.
Clovek a svét prace
Zaci
— chépou nutnost celozivotniho vzdélavani,
— spolupracuji v tymu;
nesou odpovédnost za svou praci.

Clovek a digitalni svet
Zaci
— pracuji s informacemi a komunika¢nimi prostfedky;
— pouZzivaji vypocetni techniku nejen pro ucely uplatnéni se v praxi, ale i pro potieby
dalsiho vzdélavani.
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6.13.2 Rozpis uciva

2. roénik

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Zak 1. Planimetrie
— fesi ulohy na polohové a metrické Rovinné utvary
vlastnosti rovinnych utvart;
— pocita obsah a obvod, prevadi
jednotky.
74k 2. Stereometrie
— ur¢i povrch a objem zéakladnich téles Hranol, jehlan, valec, kuzel, koule, komola
S vyuzitim funk¢nich vztaha télesa
a trigonometrie, prevadi jednotky.
Zak 3. Rovnice
— fesi vSechny slozit&jsi typy rovnic; Rovnice linearni, kvadratické, s absolutni
— ur¢i definiéni obory a metody dané hodnotou, logaritmické, exponencialni,
rovnice. goniometrické, iracionalni
74k 4. Goniometrické vzorce
— fe$i pomoci vzorcl vyrazy Goniometrické vzorce
S goniometrickymi funkcemi.
74k 5. Analyticka geometrie
— fes$i analyticky polohu paraboly Rovnice paraboly a hyperboly
a hyperboly v roving a jeji vzajemnou
polohu s piimkou.
74k 6. Posloupnosti
— aplikuje poznatky o aritmetické Vypocty ¢lend posloupnosti
a geometrické posloupnosti pfi feSeni Urokovani vkladi
praktickych uloh a finan¢ni Nekonecné geometricka fada
matematika.
74k 7. Kombinatorika a pravdépodobnost
— fes$i variace a permutace bez Pravdépodobnost nahodného jevu
opakovani; kombinatorickym postupem
— fesi priklady na kombinace bez
opakovani.
74k 8. Souhrnné opakovani

fesi didaktické testy z matematiky:
definice, grafy, véty, piiklady,

rovnice, defini¢ni obory.

Didakticke testy z matematiky
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6.14 SEMINAR Z ANGLICKEHO JAZYKA

K6d a nazev oboru vzdélani: 64—41-L/51 PODNIKANI

Nazev SVP: Podnikéni

Celkova tydenni hodinova dotace: 2 hodiny (0/2)

Pocet vyu€ovacich hodin za studium: 60

DosazZeny stupeii vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Datum platnosti od: 1. 9. 2025

6.14.1 Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile

Cilem seminaie z anglického jazyka je prohloubit ucivo, které si zaci osvojili béhem studia
v pfedmétu anglicky jazyk. Piedmét je urcen zaktim, ktefi budou maturovat z anglického
jazyka.

Charakteristika uc¢iva

K dosazeni jazykovych znalosti a komunikativnich jazykovych kompetenci se vyzaduje
systematické rozSifovani a prohlubovani znalosti, dovednosti a navykt v téchto kategoriich:

— Tefové dovednosti;

— jazykové prostiedky;

— tematické okruhy, komunikaéni situace a jazykové funkce;

— poznatky o zemich.

Pojeti vyuky

Vyuka navazuje na védomosti a dovednosti zaki z tfiletych ucebnich obort a rozviji je
vzhledem ke spolecenskému a profesnimu zaméfeni Zaka. Cilem je toto pfedchéazejici vzdélani
prohloubit a rozsifit. Vyuka se zamétuje na Ctyfi oblasti — poslech, ¢teni, psani a mluveni.
K obohaceni vyuky se pouzivaji multimedidlni vyukové programy. Vyuka je piedevSim
prakticky zamétena na konverzaci v béZznych Zivotnich situacich, na ziskdvani a osvojovani
gramatickych jednotek a jejich praktické vyuziti.

Hodnoceni vysledkii Zaka

Klasifikace probiha v souladu s pravidly hodnoceni vysledk vzdélavani zakd, ktera jsou
soucasti Skolniho tadu, provadi se formou ustni ipisemnou. Duraz je kladen na fecové
dovednosti, porozuméni rodilému mluvéimu, porozumeéni textu, schopnost aplikovat osvojené
spoleCenské fraze v rozhovorech, slovni zasobu a spravnost osvojenych gramatickych struktur
uplatnénych v pisemném projevu. Hodnoti se 1 aktivita Zak pfi hodinach, ochota zapojovat se
do tymové prace, ptistup k domacim tkolim.
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Piinos vyucovaciho predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci priiezovych

témat

a) Rozvoj klicovych kompetenci

Komunikativni kompetence

Zaci

formuluji své mySlenky srozumitelné¢ a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykove spravng;

formuluji a dovedou obhgjit své nazory a postoje;

vyjadiuji se a vystupuji v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

jednat s ostatnimi lidmi nekonfliktng, respektovat normy spole¢enského chovani,
diskutovat, hledat kompromisy, byt tolerantni a zodpovédny.

Personalni a socialni kompetence

Zaci

odhaduji disledky svého jednéani a chovani v riiznych situacich;
pracuji v tymu;

pfijimaji a plni odpovédné svéfené ukoly;

ptispivaji k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztaht.

Obcanske kompetence

Zaci

uznavaji tradice a hodnoty svého naroda;
zajimaji se o spolecenské déni u nés i ve sveéte;
jednaji v souladu se zadsadami spole¢enského chovani.

Digitalni kompetence

Zaci

ziskavaji informace z otevienych zdroju;

komunikuji elektronickou poStou;

pracuji s informacemi z riznych zdroju;

uvédomuji si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rtiznych informacnich zdroju.

b) Priifezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci

uci se obhajovat svilij ndzor;

respektuji vysledky prace a ndzory druhych;

dodrzuji normy spolecenského chovani;

znaji zasady spravného jednani s lidmi;

dokazi se orientovat v nabidce médii;

dovedou jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSeni.
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Clovék a Zivotni prostiedi
Zaci
— vyuzivaji svych nabytych komunikac¢nich dovednosti k obhajob¢ péce o Zivotni
prostiedi;
— vyhledavaji a zpracovavaji z riznych informacnich zdroji poznatky, dokumenty
a zpravy o problematice Zivotniho prostiedi.

Clovek a svet prace
Zaci
— chapou nutnost celoZivotniho vzdélavani;
— spolupracuji v tymu;
— nesou odpovédnost za svou praci.
Clovék a digitalni svet
Zaci
— pracuji s informacemi a komunikacnimi prostredky;
— pouzivaji vypocetni techniku nejen pro tcely uplatnéni se v praxi, ale i pro potieby
dalsiho vzd¢lavani.
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6.14.2 Rozpis uciva

2. roénik

Vysledky vzdélavani

Ucivo

74k

1. Rec¢ové dovednosti

rozumi piiméfenym souvislym
projevim a diskusim rodilych
mluvcich pronaSenym ve standardnim
hovorovém tempu;

Cte s porozuménim vécné a jazykove
piimétfené texty, orientuje se v textu,
sd¢€li obsah, hlavni myslenky nebo
informace vyslechnuté nebo piectené;
pfednese pripravenou prezentaci ze
svého oboru a reaguje na jednoduché
dotazy publika;

vypravi jednoduché ptibehy, zazitky,
popiSe své pocity;

vyhledé, zformuluje a zaznamena
informace, které se tykaji oboru
podnikani;

ptelozi text a pouziva slovniky,

i elektronické;

vyménuje si informace, které jsou
beézné pii neformalnich hovorech.

Poslech s porozuménim monologickych
I dialogickych projevu

Cteni a prace s textem véetné odborného
Mluveni zamétené situacné i tematicky
Jednoduchy pteklad

Interaktivni feCové dovednosti

Interakce Ustni

Interakce pisemna

2. Jazykové prostiredky

vyslovuje srozumitelné co nejblize
ptirozené vyslovnosti, rozliSuje
zékladni zvukové prostiedky
anglického jazyka a koriguje
odli$nosti zvukové podoby jazyka;
komunikuje s jistou mirou sebedtvéry
a aktivné pouziva ziskanou slovni
zasobu, vcetné vybrané frazeologie

Vv rozsahu danych tematickych okruhi
a vlastnich zalib;

pouzivéa vhodné zékladni odbornou
slovni zasobu z oboru podnikéni;
dodrzuje zakladni pravopisné normy
V pisemném projevu, opravuje chyby.

Vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)
Slovni zasoba oboru

Gramatika (tvaroslovi a vétna stavba)
Graficka podoba jazyka a pravopis

Zak

3. Tematické okruhy, komunikaéni
situace a jazykové funkce

vyjadiuje se stné i pisemné

k tématiim osobniho Zivota

a k tématiim z oboru podnikani;
fesi pohotoveé a vhodné standardni
feCové situace 1 jednoduché

a frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti;

Osobni udaje, rodina

Bydleni

Skola a vzdélani, $kolsky systém
Zdravi a nemoci, péce o zdravi
Cestovani

Zivotni prostiedi

Socialni problémy
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domluvi se v béznych situacich, ziska
I poskytne informace;

pouziva stylisticky vhodné obraty
umoziujici nekonfliktni vztahy

a komunikaci.

Kultura

Realie anglicky mluvicich zemi
Realie Ceské republiky

Britskd a americka literatura
Odborné témata z oboru podnikani
Korespondence, zivotopis

Zak

4. Poznatky o zemich

prokazuje znalosti prostfedi
anglofonnich zemi z pohledu
zemé&pisného, demografického,
hospodaiského, politického

a kulturniho;

uplatiiuje v komunikaci vhodné
vybrana sociokulturni specifika
danych zemi.

Spojené kralovstvi Velké Britanie
a Severniho Irska
USA
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7 Personalni a materialni zabezpeceni vzdélavani

7.1 Personalni podminky

Vyuka je zajistovana pedagogy, kteii splituji kvalifikacni pfedpoklady pro vykon ¢innosti pe-
dagogickych pracovnikii v souladu se zdkonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
a o zmeén¢ neékterych zakont, a vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalSim vzdé¢lavani pedagogickych
pracovnikd, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd.

7.2 Materialni podminky
Materialni podminky realizace SVP jsou dany budovou koly a jejim vybavenim. Teoretické
vyucovani je realizovano v kmenovych uéebnach nebo v jazykové ucebné a v pocitacovych

ucebnach. Ucebny odpovidaji pravidliim hygieny a bezpecnosti prace. Vyuka télesné vychovy
se uskutecnuje v télocviéné skoly.
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8 Spoluprace se socidlnimi partnery p¥i realizaci SVP

Mezi hlavni socialni partnery patii predev§im firmy a instituce, ve kterych pracuji absolventi
$koly a dale pracovnici Ufadu prace hlavniho mésta Prahy, Utadu méstské &asti Praha 9,
penéznich ustavii, Finanéniho afadu pro Prahu 9. Ti vSichni pomahaji vytvofit podminky pro
co nejlepsi naplnéni hlavnich vzdélavacich cilti zejména tim, ze zprostfedkovavaji nejnovejsi
praktické informace a zkuSenosti uéiteltim, tak i zaktim a umoznuji tematické exkurze.
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